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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vyang efektf,
trangparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini !

MNama Drs. Raka Purwantara, M.A P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Hota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama | Gusti Mgurah Jaya Negam, S E
Jabatan : Walkota Denpasar

=elaku stasan langsung pihak pertama,
Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
manengah seper yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabiliitas kinerja terhadsp capaian kinera den
perjanfian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka

pemberian panghargaan dan sanksk.

Du_ermasar. 2 Januan 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Dwi Wahyuning Kristiansanti 5.5n., M_Si
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. Raka Purwantara, M.A P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya Sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mancapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian largel kinerna tersebul menjadi langgung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuniabilias kinena terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kedus, Pinak Pertama.

NIP. 19720219 189101 1 002



FERJANJIAN RINEFRLIA

BEKRETARIS
DINAS HEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2028

ND SASARAN STRATEGIS INGIFATORRIMERLM TARGET

1 [Todaksanarya polayansn adminisiras |Peesniasn pemenuhan palayonsn 100%

! n administras kepegawainn
2 | Tarnkearanys umisan urmam dan Perseminss CAPMn Pelnksamnidan wil s 100
tolear an i urnum- dan iala keleka kauangan
3 [Tarcapsinya cakupan porencansan, |Pemsentsse pemenuban dokemon 100%:
penpendallEn dan evaluasi kineta perEncEnaan, pangendaian Gaan
oy pluas kinga

Mo PROGRAM DAN KEGIATAN ANGEARAN

1_F Penunjang Urusan Dinas Kebudayaan Kota Denpasar Rp 13,370,064, 185
1.1 |Administras) Keuangan Porangsol Deerah Hp 11,145 653 487
1.2 |Adminstiras Umism Perangkst Dagran Rp E80 F308 400
1.3 |Panyedinan Jasi Penuryang Unisan Pemanntahen Caerah == Rp A82, 707,272

1.4 |Pemesharaan Barang Millk Dasrah Penunjang Uinsan Pemerinishan Castah | Rp 751,565 000

2 ram Rp 13.286,554,168

2.1 |Pangesolann Kebudayann yang Masyarsiat Pelakinya dalam Daerah Rp 18,500,000
Hatupaternkota
TOTAL Rp 13.270,064,159

Kapaia Dirid Ksbotiyssn Kols Dennasar

MIF {BT20219 186101 Y02

Denpaszar, 7 Janusn 2026
Bekretaris Dinax Kebudiynan Kols Densasar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama | Wayan Astawa, 5.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentas: Kebudayaan

Selanjutnya disebul pihak periama

Nama : Drs. Raka Purwantara, M.A P
Jabatan ' Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewudjudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka meneangah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan target kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinera

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r @
ka Purw M.AP | Wayan A

NIP. 19720218 188101 1 002 NIP. 19620812 EWB‘DE 1002



WEFALA BICANG SEJARAH DAN DOKUMENTASI HEBUDAYAAY

PERIANIN BINERLA

DiAS HEBUDAYAAN HOTA DENPASAR

TAHUN 2028
WO | SASARANRTRATEGIS | INDIRATOR RINERJA L
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4 |MEingkainyn wegmtan peageinbangsn [ umiah pengambangan kraatit CFR 2 Objan
krgatit DFE il teripkpans
4 |Mmmenghainys warara dar piasatenn Jumiah Barens fan Frasarans yarg 35 LR
ik mwnoembnnoren 0P disedisan
s li : Rusng Pubifk Kaboseyaan |"Umish Rusng Pubilk Kebudsyasn —_—
yEn dmenfastkan
B Rsrang katnya Edukam dan Promos) Jumish Ediknsi den Proenosl B Meds
| abudayman kipaca Masyarnkal
g oy i eyt Jumiah mformast Budaya yang dapast
T \Butnyge yeng dapst diaksas olih diakeas cleh masperskat i Madin
a [Maningkeirys Kapesites SOM tehacap :.ll'r'*ﬂ" Hapes e ST ferhusnmp —
prrian Fatadayaarn d
No PROGRAM DAN KEGIATAN ANCGCARAN
1 |Program Pembinaan Sejarah Hp 1.583, 163,000
11 [Pembinann Sejarah Lokal dalsm 1 {sel) Deerah Kabupatesiobs Fipi 1,383,163 000
114 ::;hﬂﬂl-pun Burmbar Taya Manusis dan Lemtsga Sejarah Lakal Kabopsien Ap Era = ar vl
1.1 2 [Pamngketan Ak Mivyarsts ishacen Deta dan infarmast Sajarah Ep 435 20, 000
Total Rp 4,363 182,000

Fapala Dmas Kebadeyvsan Kol Denpasar

MNP AFTEENS 188701 1 002

Cprepasar, & Jurann 220
Kopala Bdang Searoh dan Sokumentes| Kebuse yaan

MNP, 150800012 300803 | 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Wayan Narta, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Kesanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs. Raka Purwantara, MA P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinera jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabililas kinerja terhadap capaian kinena
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| Wayan Na :
MIP. 19720215 189101 1 002 MNIP. 19711112 200903 1 001
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TAHUN JE28
KO SASARAN BTHATEGIS INOEHATOR KINERIA TARGET
I | [%} DR T ! M
1 |Weswnghatiys rekomsiruks lemadap Oojes, | Jumiah OFK yorg dimsssin 7 Dihjox
Famajuan Fao dayasn
¥ |Marsmghainya kormervasl Imatss Objee [ Jumieh koneensl R yeg =T
Parmajunn Msaudayaan dilmkuikan
1 [Merirgiiatnys Garana Prasamns uniul Jumish Barana dan Pracarana yeng Uit
iresrdungl Cbipek Permajusn Kabudeyasn |desadiaian
4 [Moningeatnga kegiatan pengeTCangan | SJmiak pangemiangan Kheahil CER B Ot
irmanil CIFH, yang leraksana
7 [Meninghatnya sarane dan prasarana unlui | Jumlah Sarena dan Prasamne ying & Lnit
mengambangkan GFE dsachsha
& [Meningkatoys Rosng Pubek Kebodoyean | Jemiah Husng Pubiik Kebucadasn 5 Linit
CE S W lia L Tl 2 2
T |Meinghatnys Edulas dan Promosi dustiiah Edukass dan Promos & Mmii
Fabudgvean kinacs Mesvarakal  Hebsdavaan weoade Masyaraial
# |Maninghkatmys kegiatan budeys yeng dapat | Jumish sigatan bedaya yarg dapat i Hagianan
mimbankan Mt skanomi bagh Peinku | mamsaernkan mardaat ssnors bag)
= Pelahiz Budava
0 [Maningkatrys fapaniles SOM lerhodnp | Jumish Kaooseas S0M amadep 78 Growp
Hot Pemaiuar Sabydgymen...
T |Mennglirnyn Abhesingl kepods Peiaku Juminh Bpemiinsd wankds Faiaku 12 Crang
¥ Hugays
Mo | FROGRAN DAN KEGIRTAN ANGGARAN
1 |Fﬂ-|rl'n Pangembangan Hebudayasn Rp 12,493 500,000
11 |Palssiaran Kessninn Tradisanal yang H-gllrlm% dolam Caeoran Rp 13 465 560 D00
Kabuipabor ata
11 1|Praiindurgan, Pesgembangan, Permnfaatan Cnjak Pomajuse Trda Befngs Rp 10,504, 814, 000
1.2 Pemiinaan Bumbar Cays Manusis, Lembsga, an Pransts Tradmions g 1,847 302 00
11 3| Parmitatian Penghargasn hepaca Pihak yang Berplesias stau Berkoniribus) Luse | Rp 200,474,000
Bigsa sesuni desgan Prestesi dan Koninbusings cafem Femajusn Hobudayann
TETAL Aip 12,48 590,566

Hapala Dinas Kibudayaan kot Denpasar

Denpmsar, 3 Jansan 7220
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BIP 187171 12 2008 1 OO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Ni Made Suniastan, SE
Jabatan - Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. Raka Furwantara, M.A P
Jabatan - Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beran) akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesual
lampiran paranjian ini, dalam rangka meancapal target kinerja jangka menangah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dan peranjian ini dan mengamhbil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama,

>

- Ni Made Suniastari, SE
:I"-.ItF' 19?2(:219 1991:}1 1002 NIP. 18690702 193303 2 006




PERJAHJIAN KINERIA
KEPALA RIDANG TRADIS DAN WARISAKN BUDAYA
DIMAS KEBLUDAYAAN KOTA DENFASAR

TAHUN 2038
. -1 SASARAN STRATEGES IMDNCATON FINENRIL TARGEY
[ = 3 4]
i |Meninganirys Sarena Praserars umiak Jumish Sarana dan Piacersns yang i0 Ui
melingl Objes Pamajoan Ketutayaan disecsan
{
7 [Maninghainyn Kegian pengembangen | lomas pengermbAngan kreatd OFK | ¥ iy
kreabf 0P K dan Cagar Budaya yang larissana
Jurriah Sasana dan Prasarana yang 36 Urd
|dlindinkan
il Fuang Funil Kabud iy A Upit
yang Smpningian
<hirrdan Edukcagl e Promasl & bdpctin
Wb
wuimiah kp@aan budaya yang dapal 4 Kegadnn
rimbeciban maninal skonome hoge
Frlaku Bvudayn
dueninh Kapaetas S0M mmatap 3 Orang
Pemaan Kebuduyoan —
| Jurniaby Jaminan Soslal Pelaku Budeya 1802 Oitang
Buitarga dan Pengurnas Lamaga Adal i Panguinis Lernbags Scdet
3 PROGRAM DAN REGIATAN ANGGARAN
1 |[Program Pengembangan Kebudayaan R 43480 387 800
1,1 |Pangeiciaan Kabldayaan yang Masyameal Pelsinya dalam Daerah Fp FECE
Kt len K ot |
111 {Pambirinan Surmber Doy Monisia, Lembaga. dan Pransta $shodeyasn ] A58 BOA 00 |
1.2 |Pambmaan Lembagn Adal yang Penganutiya dalam Daarah Mabupateniota i A3 0ELAEY BOG |
121 |Puindungan_ Pengamtiangan. Pamariaatan Cnjak Pemagan Lammagn Aoal g 43 357 ATE BOD |
132 |F'w11h1'1nrl Sumbor Daya Merusia. Lembaga dan Pransia Adal R 121030000 |
1.2.3 | Perryedizan Sarana 0an Fresarani Fembnasn Lembaga Ads Ap B71 156 000
Total Ap AL ERE AT A0

Kepaln Dmng Ksbudoyuen Kot Derpasar

P TR0 1 a2

Danparser. 2 tanuan X240

Kepala Bigang Tradsi dan Warsan Sudays,

WiP . 10850TT2 168303 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efekhif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama  : NiWayan Srwitan, 5.50s
Jabalan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selanjutnya disebut pihak perlama

MNama . Drs. Haka Purwantara, M.A P
Jabatan  Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mew(judkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
TP
-
P ra, MA.P Mi Wa riwitari

NlF".. 19720219 199101 1 002 NIP. 19771006 198903 2 002



PERJANJIAN KINERIA PERLUBAHAN
KEFALA BIDANG CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
DINAS KEBLDAYASN HKOTA DENPASAR

TAHUN 2024

JARGEY

(4]

ianingksirmya pendaiasn Dbjok

Pumagusn Kabudayaan dam Cagar
DudayE

L]
Jumilah pandaiann 0P dan Cages Budays

14 Dk

Meningkmimyn konsarvasi testimdap
Cijek Pemajean Kebidaysan

Jumiah konservasi OPK yang dtakukan

4 Qhjek

Meningkmnyn Dokumentas ferhadap
Cibgek Fomajuan Kebudoyaan dan

Juirilah Dokumantasi lethadap OPK yang
i Rk R

4 Objok

Cagar budeyi
Meningiatnyi Penelipen Cagu

Jumilah Penetapan Cagar Budnya

4 Obink

mm kogiatan

pongnmbangan oraadll OPY dan
Cegar Budays

Jumish pengembangan krealif OPY yang
lerighsang

2 Objek

Mesnmpaatiys SHranG 0in prasiree
unbull mengembangkan OPK

Jinmilah Sarana dan Prasarang yEng
disaakan

B16 LAl

Meningsatnya Ruang Puiik
Kb yman

Memnimghurtrrys Edokesi den Promos
Katnminyaan kepada Masyarnksat

Jusilaf ﬁumg Publik Kebudayam yang

4 Linit

Jumiah Bdukasi dan Promosi  Ketisdaysan
kepacds MasyRoksl

4 Madin

Meningkainya pemibarion informasi
Budivya yang dapat diakses aleh

Sumdah infarmas Budaya yang dapat
diahses cheh masyaraksl

& Media

IMEsyRrakat
Meninglainya Kagasias E0M
tarhadap Pemajuan Kebudayaan |

Jurmidah Mm‘ﬁl tarhadap Pomajuan
Mobsi0ayaRa

135 Orang

PROGRAM DAN KEGIATAN

Kabapaberi¥oda

Program Pengembangan Kebudayaan

£43 82000

Pengelotnan Kabudnynmn yang Masyarahal Pelshunys detam Duerah

et 0

Falindungen, Pengembangan, Pemanfaatan Chjak Pempjuan Kebudayaan

42 953 000

Program Pelestarian dan Pangeiclasn Cagar Budaya

JARS.512.000

Panelapan Cagar Budayn Pedinghal Kabupsien®ola

DO AT 00

211

Penalapan Cepar Budsyn

154,795 000

212

Pengiesulan Warisan Budays Tak Benda

107881 000

Pengesolann Cagar Bidaya Penrnghal

K bt en K ol

102838 000

2.4,

inveniassas Cagar Budsys dan Dhjek Pemauan Kebudayaan

102838 pO0

Total

B8 464000

Kepaln Dinas Kebudayaan Kola Dengason

Denpasar, 2 Jenuar 2026
Cagar Budaya dan Panmissumian

Hepata B

t 32 a2




FEMERINTAH KOTA DENPASAR
E‘.m& r; e mm’l
DINAS KEBUDAY AAN

L rf;'h"lﬂ'ﬂl ﬂi' -\-r'p -y 1-" Mk I1 -‘F "f‘l:ill.'F ::_1.—1 -'.'ﬁﬂn.l-"'-.r“ - ‘ulﬁ r..'h_ 1|...r|-|- 'I'l"t!'l.“'-'l"ﬁ'l:ll

Jilll"l Hl'lll'l'l Wik, B 55 DH-'-“II-H-H- l'_:-__l?rl]'r F"W BUEA0, Teopon dan F zl.llilrlIII-EI_ -CI:IE1 ] .!-'-I 3-E-i|'.:'

. -
’uﬂ#'umﬁmn.’-b*m‘-mm Phz iy BRI ol T mnmLma:lm"mr_.:}ﬂmmmﬁﬁﬂm N
Ay NDALANOIE B0 armal kebudayasn denpasarkata go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ni Made Dewiyanti, 5.3T Par., M Par
Jabatan '@ Kasubag Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama Dwi Wahyuning Knstiansant 5.5n., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperli
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan evaluasi gkuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera
darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Finak Kedua, Pthak Pertama,

—_—

Ni Made Dewiyanti, S.5T.Par., M.Par
NIF 18811203 201001 2 015




PERJANIJAN RINERJA
SUE BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUM 038
8] SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR/KINERIA TARGET
1 |Tedaksananya urusan umiem Ferseniasa penirghkatan pengelsiaan pelayanan 100%
din pengelalaan keuangan peErsinjang urnssan Denas Kebudeyasn Kol
yang aptemal Ennpnur
Fersantass Faninghkatan kualitas dakuman 100%
pelaporan kevangan nas Kebudayasn Kots
Canpasar
Mo PROGRAM, KEGIATAN DAN SUS KEGIATAN ANGEARAN
!__|Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Kabupaten/Kota Rp 13,270,064, 158
1.1 |Administrasi Keusngan Perangkat Dasrah Rp 11,145 553 487
1.1.1 [Penyedaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 11,945 553 467
1.2  Administrasi Umum Peran Daarah Rp 690,238 400
1.2 1 |Panyediaan Kompanen Instalasi Listrik/Penarengan Bangunan Kantor Rp 41 B53 000
1.22 |Panyedaan Peralaten dan Perenghapan Kanior Rp 473 484 000
1.2.3 | Peryediaan Peralaian Rumah TI\H‘H Rp 56,854 000
1.24 |Penyedaan Barang Cetakan dan Penggandaan Fp A8 027 400
1.2 & | Penyaianggarasn Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 50,020,000
1.4 | Peanyedisan Jasa Penunj Urusan Pamenntahan Dasrah Rp 82,707,272
1.4.1 |Panyedasan Jssa mﬁgﬁ $uﬁ ﬁ!_u! Air dan Lisirik R 217,200 000
1.4 2 |Penyediaan Jesa Pelayanan Limum Kemior Rp %65 50T 272
1.5 Rp 757,585,000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintabhan Daerah
1.5.1 | Fanyedian Jesa Pemalinaraan, Eigya Peamelikaraan dan Paak Kendaraan Rp 30,000,000
Pa n Dinas alau fi
1.52 P'arr;rudman Juu Pumellhnrun Euﬂ F'-HI'II!Jﬂ'J-Ian Pajak_ dan Penzinan Rp 788,688,000
753 |Pemeinarsan Mebel Ap 3,581,000
1.54 |Pamedharaen Peralatan dan Mesin Lainnya Fp 91,124,000
1 5.5 |Pameliharaan Aset Tetsp Lainnya Ap 78,000,000
157 |Pemesharman/Rehabdtas Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 184 516,000
1.659 |Permeiharaan/Rehabilitasi Barana dan Prasarana Pendukung Gedung Kanior atau Ro B4 BEE DO
Bangunan Lainmya
TOTAL Rp 13,270, 154

Sekrelaris Dings Kabudayaan Kota Denpassr

Denpasgar, 2 Januari 2034

Fasubag Limien dan Keusngsh

. ey

an & —

NIP. 58811203 200001 2015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfektif, transparan dan
akuniabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertandstangan di bawah inl .

Nama - Anak Agung Sagung Indr VWiayanti, S.E.
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama Dwi Wahyuning Krisbansant S .5n, M S5i
Jabatan - Sekretans

Sealaku atasan langsung pihak partama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targetl kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperh
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerna terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari EEJEE
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

750322 200003 2 005 NIP. 19841102 202421 2 002



HERJANJUAN FUINER.LA

Poiakuanaan Porarcense

Poiokssnasn Porenconaan

PERENCANS AML PERTANA
DikAS KEBEDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUM 2038
(No [ SASARANSTRATEGIS | WOMATOR KINERIA TARGRT
R — — i
T | Terasriisnye Manmaiiie Al Dinkumern el 4 Dokuman
Sittategts pada Doklman idmsalahitu Strpings
& | Temadanys Laporen Daia dan J-In'-hupnm!-l--lr‘lt'n- @ Lapaan
inlomeasl Peroncanaan dan informas Pemencarassn
3 |Teasmsaga Dovaman Evehias Jawiak Dokuman Eumtan 1 Dokuman

Semuroiang Do KeDumynin Kol Deenpisar,

Lisnpoaar, 2 Janrums A1
FPerencana dhl Patama

PSRBT G & 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serla beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama Agnes Putn Somma, SE
Jabatan = Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pthak partama

Nama Dwi Wahyuning Kristiansanli 5.5n0., M. Si
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mm}udkan target kinera yang saharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabiitas kinera terhadap capaian kinerna
dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Denpasar, FE Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hopt

Dwi ansanti 5.5n.. M. Agnes Putri Sonia, SE
NIP. 18750322 200003 2 005 NIP. 16840521 202012 2 014




PERJANNAN KINERLLA

PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN T025
INDIKATOR KINERJA TARGET
21 (4]

dJurmiah Dekumen Adminisirani 4 Diekurren
Rencana Kerfa An f ¥ =

Cokumen Peryusn Rencens 2 Dokiuman
Kara Tehunan
Jumiah Cokwmen Paiencanaan 1 Dokumen
Lainrya

Denpasgar, & Januari 2026
Sakretans Dman Kebudeyaan Kats Denpasar, Panelaah Teknis Keblakan

% o

d ANER P E
M kP, 10040521 202042 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Pande Vorma Eka Hyuni
Jabatan - Pengadministras: Perkantaran
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Ni Made Dewiyanti, S.5T.Par,, M.par
Jabatan Kasubag Umum dan Keuangan
selaku atasan langsung Pihak Pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut mengadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan

sanksi.

_ Denpasar, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Ni Made Dewiyanti. 5.5T.Par.. M.Par Pande Vorma Eka HvL

NIP. 198112032010012015 NIP. 198808232025212003




PERJANJAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS KEBUDAYAAN HOTA DEMPASAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR FIMNERL A TARGET
(1} (2} {3} (4]
1 |Temedisnya Dokumen Surat menyuret | Jumiah Dokamen Surat menyural dan
dan pengarsipan sural PEngArspEn Sural 40 .
2 |Temedianya Dokumen PelapomEn Jumlaty Dakumien Pelaporan Pengelolaan
Pengelalaan Pelaysnan Pelayanan = e
5 | Tersedianya Dokumen Pelaporan Jumiah Dokumen Pelaporan Keangan 18
Euzng Dokumen
Tmun n mlm n :rl::um Prcla Sub 30 Dokumen

Denpasar, 02 Januan 20026

Hepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pangadministrasi Perkanteran
—
ettt [ A
s ' Pande Viorma Eka Hyuni

MIF 15811203 207007 2 015 MIF. 18880623 202521 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama C I Made Dwa Wiratama, S E
Jabatan : Analis Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dwi Wahyuning Kristiansanti 5.5n., M.Si
Jabatan '@ Sekrelaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewﬁ}u:fhan targel kinerja yang seharusnya sesusl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail farget kinerja jangka manangah saperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan evaluas) akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, ErJanuan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

i | Made Dwi Wiratama, S.E
NIP. 19970511 202012 1 006

NIP. 19750322 200003 2 005



PERJANJIAN RINERJA

AMNALFS PEREMCANMAAN
DIMNAE HEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHLN 2036
NO SASARANSTRATEGIS [ INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 (2 {3 (4]
1 | Tersadianys Dokimman Perencanaan |Jumdah Dokumen Perencansan 5 Dok vifmsn
2 |[Tarsediamya Dohumen Pelaporan Jumfah Dokumen Pelaporan 29 Laporan
Parencanasan
3 |Tersediarya Cokumen Dokl dan Jurtah Dokumen Data dan Informasi 1 Dokumen
Infarmasl Perancansan

Cenpasar, 2 Januan 2024
Sekrelars Dinas Kebudaysan Kota Denpasar, Aruiles Perencanasn

/ﬁ‘fﬂ?ﬁfﬂ’
| Mache Dwi Wiratama, 5.£

NIP 19E7T0511 200012 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . Cokorda Istri Laksmi Dewi, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Made Dewiyanti, SST.Par,. M.Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_Alpawaih

G @ S

Ni Made Dewiyanti, SST.Par,. M.Par Cokorda Istri Laksmi Dewi, SE
NIP.19811203 201001 2 015 NIP. 19951106 202521 2 002




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(D) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen Kelengkapan SPJ |Jumlah Dokumen Kelengkapan SP)J
I |Kegiatan Rutin pada Dinas Kebudayaan [Kegiatan Rutin pada Dinas Kebudayaan 66 Dokumen

Kota Denpasar

Kota Denpasar

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Kota Denpasar

,ﬁwﬂb—

“-‘"

Ni Made Dewivanti, SST.Par,. M.Par
NIP.19811203 201001 2015

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

Cokorda Istri Laksmi Dewi, SE

NIP. 19951106 202521 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama | Wayan Agus Andi Kurniawan
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ni Made Dewiyanti, SST Par,. M.Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ll el
Ni Made Dewiyanti, SST.Par,. M.Par | Wayan Agus Andi Kurniawan

NIP. 19811203 201001 2 015 NIP. 18830801 202521 1 018



PERJANIIAN KINERIA

OFERATOR LAY ANAN OPERASIOMNAL
DINAS KEBUDAY AAN KOTA DENPASAR

TAHUMN 2025
N SASARAN STRATEGIS | INDIRATOR KINERJA TARGET
L] {2} | {3} ]
| Tersedianya Pelayanan Mobal Jumileh Laporan Pelivanan hohil o
[Crperusional Ciperasional 14 hapar
5 |Terlaksanmmya Memelihomman Mahbil . 3
a Jumlah Peimelibaraan Mobil Operssional |4 Kendarsan

|Crpernsionnl

Kepala Sub Bagan Umum dan Kesangam
koea Denpasar

L ris-

i = —

Ni ! S8 Pur. MLP
BP9 1203 200031 2015

Erenpasar, 2 Januari 20206
Penata Lovanan Operasbenal

W j roinw
MIP, 1983000 202520 | 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf,
transparan dan akuniabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama . Ni Made Suardani, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Setanjulnya disebul Pihak Pertama

Nama . Ni Made Suniastari SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selaku atasan langsung Pihak Pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja lerhadap capaian kinerja dari
peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberan panghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a |

Ni Made Suniastari,SE Ni Made Suardani,SE
NIP.196807021993032006 NIP.197907172025212021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, tranzparan dan
akuntabel serta beronentas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama ' Dewa Gede Yadhu Basudewa, 5.5,
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Salan|utnya disebut pihak partama

Nama Dwi Wahyuning Knstiansanti, 5.5n, M Si
Jabatan = Sekretars

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rafigka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl peranjian inl dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sEnksi.

Denpasar, 2 Januan 2026

Pihak Kaedusa, Fihak Pertama, '
'{‘ J.ii g KBt

2000032005  NIP. 19930807 202521 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama | Kadek Muliadi, 5.S0s., M_AP.
Jabatan : Analis Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ni Made Dewiyanli, 5.5T Par., M. Par
Jabatan | Kasubag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinesja jangka menengah sepert|
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
panghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P GLQW
ti, 5.5T.Par., M.Par k Muliadi, S5.Sos. P

NIF, 19811203 201001 2 015 NIP. 19820421 201001 1 033



PERJANJIAN KINER.J&

ANALIS BARANG MILIK NEGARA
DiINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2028
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(4 (2] {3) [4)
1 |Tersedianya Dokumen Barang Milik | Jumizh Dokumen Pengadaan & Dokumen
_’Uﬁ!ﬁﬂ\ Pemaliharaan, Penghapusan,
Pemindahtanganan, Pangamanan
Barang Milik Dasrah dan Rekonsiliasi
Sarang
2 |Tersedanya Laporan Mutasi Barang | Jumiah Laporan Mulasi Barang 2 Laporan
Pargadiaan Parsediaan

Kasubag Umum dan Keuangan

- ey

- —

Ni 5.5T.Par,, M.Par
NIP. 18811203 201001 2 015

Denpasar, 2 Januar 2025
#Analis Barang Milik Megars

(p—

L Kadek Muliadi, 5.505., M.AP,
NIP. 16820421 201001 1 033




Uﬂﬁﬁjﬂ vy L gt T
wi) i

PEMERINTAH KOTA DENPASAR
:ﬂmﬂnmmm’l
d

DINAS KEBUDAYAAN

ﬁm‘-lm:lju.}!lnr prilin rt-.'l;.'l ya mfﬁ-.u H-llﬂ_?‘iﬂqi LRI L TOH u-ﬁ.-.-.'n'” e "'S.'."'""F'E.?.
JamEn Hayam Wiiruk Mo B4 JEnDEE-ar KO P':E- E-E.l;'.'lﬁ- TH[‘-I'H ﬂiﬂl‘l Fasmile| 0361 | 2436872

i}
'E'U LS gei ™k ﬂ-lﬁ?:'...-ltl AT TR WY -.ﬂJ.l."'". WTE ...'E""_I 'H"I"I"JIH'IL'-.."'E'll..."I"" H el o ._..-I‘::tﬁi.'r"s.'l W T L "!J.I:"-

g denpasarkalky go.ig, erai kEbudayaan@ ten pasatoota go

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini .

Nama | Gusti Agung Ayu Savitn Widyaswari
Jabatan & Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » Ni Made Dewliyanti, 5.ST.Par, M.Par
Jabatan . Kasubag Umum & Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjad
tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan avaluasl akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i, 5.5T.Par. M. Gusti Agung Ayu Sav wari

NIP. 19811203 201001 2 015 NIF. 18890712202521 2 001



PERJANJAN KINERLA

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) 13} {4)
1 |Terkelolanya Dokumen Surat Jumiah Dokumen Swrat Lindangan 200 Dakumen
Manyurat pada Sekratariat Dinas  |pada Sekretanat Dinas Kebudayaan
Kebudayaan Fota Denpasar Kotz Denpasar
2 [Tercedianya Arsip Sural Menyurst | Jumiah Dakumen Arsip AkET Surat 200 Dakumen

pada Sekretanal Dinas
Kabudayaan Kots Denpasar

Menyural pada Dinas Kebudayaan
Fota Denpasar

Kasubag Umum dan Kauangan

vy

i

Ni Made Dewlyantl, S ST.Par., M.Par

NIP. 19811203 201001 2 015

Denpasar, 2 Januar 2026
Pengadmiresirasi Parkanioran

L witrl
NIP, 19880712 202521 2 O01
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama | Made Yogi Antara, 5.5n
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ni Made Dewiyanti, 5.5T Par. M.Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umun dan Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Kaeberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinena tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
paerjanjian in dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ﬁi-ﬂ“—
Ni Made Dewiyanti,5.5T.Par, . M.Par | Yogi Antara, 5.Sn

NIP.198112032010012015 NIP.19891031202511014



PERJANJIAN KINER.IA
PENATA LAYANAN OFPERASIONAL
DI%AS KEBUDAY AAN KOTA DENPASAR

TAHLUN 226
NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERIA TARGET
i) i) 1 i)
| | Terverifikass dokumen SP) kegiatsn pada Jumlah dokomen 5P kegatan vang 1480 Dekcumen
Dimas Kebudivaan Kota Denpasar diverifikasi
I [Terproseseva dokmen Cant Uang {GUY  [Jamiah doksmien SPJ Ganti Liang 20 Dookumen
padn Dhinas Kebudoyaan Kodn Despasar  |Persadiann { G

Denpasar, 2 Jasuari 2026
Kopals Sub Bagion Umam dan Kewangan Penata Eayvanan Operasional

i Mpde Dewivanti, 55T, Far., M.Far 1 Made Yogi Antacs. 5.50
WIP 1981 1203 201000 2 015 NIP, |99 1031202521 1014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama | Kadek Agus Sumardika, 3 Kom
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dwi Wahyuning Kristiansanti 5.5n., M.Si
Jabatan | Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert]
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dek Agus Sumardi JAom
MNIP, 15861021 202421 1 001




PERJANITAN KINERIA

ANALIS SUMBER DAY A MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
PINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHLMN 20240

f i) SASARAN STRATEGIHS INDIRATOR KINERAA TARGET
[0} (K1 (4}

I |Teredianyn Dokimen Anafisis dan Jumloh Dokamsen Analisis dan Rencarymun 2 Dubttnen

Ramiangan Kebutuhnn Aparane Sipl) K.ehuitihan Aparacur Spil Negera
2 |Tersedinmyn Dokumen Muanajcmen Jurnkah Dekiemen Munajemen Aparaio I Dokimnen
AL Sipil Negera Ripll Mupera
¥ | Temedinnyn Dokumen Monioring, Jurnbahy Duoburnen Monioring. Evalsasi dar 2 Dickurmien

Evafunsi din Pelaporan Kinerjo A paraiis

il MNepem

Pelaporan Kineria Aparstar Sipil Mogemn

kepalu Dinos kebudnyann Ko Deipasar

Enpasar, 2 Lanuan 2026
Aralin Sumber Dayi Manussa Aparatur Al Pemimn

WIP, 198614021 2024210 1 (€1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |

Nama ¢ N1 Ketut Arian
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Made Dewiyanli, 5.57 Par., M.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pthak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudikan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capsaian kinera

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
:ﬁ._ﬂ.__r = J:IH
Ni Made Dewivanti, S.ST.Par P MNi Ketut Ariani

NIP, 19811203 201001 2 015 NIP. 18750429 200701 2 009



FERJAN AN KINERJA

PENGADMINISTRASI KELUANGAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINE TARGET _
[ (2) 3] _[4)
1 |Tersedianya dakumaen kalangkapan  [Jumish dokumen kelengkapan SPJ 14 Dokumen
8P Gaji Gafi
2 |Tersedianya dokumen kelengkapan |Jumiah dokumen kelengkapan SPJ 14 Dokumen
SR TRP TPP

Fasubag Umurm dan Kesangan

=

i, .51 Far., M.Par

MIP, 19811203 201001 2015

Denpasar, 2 Januani 2026
Pengadministrasi Keuangan

an
NIF, 19750429 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . | Made Raka Sulendra, SE
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ni Made Suniastari, SE

Jabatan - Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Denpasar, 2 Jan
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

>

Ni Made Suniastari, SE | Made Raka Sulendra, S.E
NIP. 196907021993032006 NIP. 19780603 202521 1 016
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PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAMUN 2026
SASARAN § INDIKATOR KINERJA l TARGET
fﬁm WIE 3L i
Tersachanya WWJWWM WWGPJWWM Kendaraan Dinas 26 Dokumen
MWMWMMAMM Wmmmmalpdnm
Kebudayaan Kota Denpasar Kebudayaan Kota Denpasar
MMMMWWM 90 Dokumen

NIP. 196907021993032006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

MNama . Ni Luh Putu Anstrawat, S5T Par., M.Par
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut phak pertama

MNama . Ni Made Dewiyant, 5.5T.FPar,, M Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Finak Kedua, Pihak Pertama,

e M

Ni Made Dewiyanti, $.5T.Par., M.Par i Luh Putu Aristr
NIP. 19811203 201001 2 015 NIP. 19850924 201001 2 037




PERJANJLAN KINERLA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS KEBUDAYAAN MOTA DENPASAR
TAHUN 2028
SASARAN STRATEGES INDIKATOR KINERLIA _TARGET

{1} (2} 1] {4
1 (Tersedianya laporan Jumlah dokumen admirisirasd laparan % laparaa

pafangqungiawaben keuangan pertangoungawaban keuangan

Iu‘rln'llr-l'. iafhunan samegter & lahuhan
2 |Tarsadiznys laparan resisas uffilah dokumen adminisirasi aporan 84 lagaran

anggaran faalisasi anggaran

Denpasar, 2 Januan N2
Paneiaah Teknis Kebjakan

Kasubag Umum dan Kauangan

=

il S5.57.Par., M.

MIP 18811203 201001 2 D15 MEP. 19850924 201000 2037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Mama . | Made Widanta, 5.5n
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanutnya disebut pihak pertama

Mama | Ni Made Dewiyanti, S5T.Par,. M.Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabiltas Kinera terhadap capaian kinera dan
peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januan 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

Ni Made Dewiyanti, SST.Par,. M.Par | Made Widanta, 5.5n
NIP. 18811203 201001 2 015 NIP. 18820728 202521 1017




PFERJAMILAN KINERIA

PENATA LAY ANAN OPFERASIONAL

D™AS KEBUDAY AAN KOTA DENFASAR

FAHUN 2025

NGO SASARAN STRATEGIS INDIRATOR KINERIA TARGET
(1 (2] E]] (4

lersedianya Laparan Pengeloloan

Turniok Laporan Pengeloinan Peminjaman

i |Feminjoman Aser padn Putn Agum 12L
Jagatnatha o Mzed pusla Purn Agung Jagamaiha R
Terkoordinirmyn Tugas-tuges Teragy Jusilah Laporan Pengecekon Tugas-agos

2 |Kebersihan pada Dines Kebudayaan Kot | Tenaga Kebersihan pada Dinas 240 Laporan
Dengpasar Kebudayanm Kata Denpasar
Femsedianyn Ciokamen SPJ Pada Sub Jumlah Dakumen SR Sub kegiatan
kegiatan penyedionn Bohon Bacaan dan | Penyvedizan Baban Bacsan dan Peraturan |24 Dokumen

Perpturan Perundang-undangan

Perundang-undangan

kepaia Sub Bagmn Umum don ﬁ.:unng.m

Kotn Denpasar
—
~i

MIPASEI1II03 200001 2015

Deémpusur, 2 Janunn 2025
Pemaia Liyamn Operasiomal

J%ww
! W i 5

1 Made Widantn, 8.8n
WIP, INE2T2E 202520 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dl bawah ini ;

Nama : | Nyoman Sufrisna, 5.5n
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M Made Dewiyvanti SST.Par,. M. Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuvangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesual lampiran penanpan ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan superyisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks|.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

,db.-i‘.

- - —

Ni Made Dewiyanti, SST.Par.. M.Par | Nyoman Sutrisna, 5.5n
NIP. 19811203 201001 2 015 NIP. 18820103 202521 1 012




PERJANJIAN KERJA
PENATA LAYANAN OPRASIONAL
DINAS KEBUDAYAAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
- S B - |
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} (2) ' (3] (4)
1 | Tersedianya laporan pelayanan Jumiah laporan pengelolaan | 7 Laporan
peminjaman Barang Milik Daerah dokumen peminjaman '
| Barang Milik Daerah
I - |
2 Teridentifikasinya Barang Milik Jumiah dokumen identifikasi | 4 Dokumen
| Daerah Barang Milik Daerah
Denpasar. 2 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional
A =
Ni Made Dewiyanti,SST.Par,. M.Par | Nvoman Sutrisna, 5.5n
Penata Tk |/1lid NIP. 19820103 202521 1 012

NIP. 18811203 201001 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama | Putu Deny Yudiawan, 5.5n
Jabatan  Penata Layanan Operasional

Salanjutnya disebut pihak pertams

Nama Dwi Wahyuning Knstiansanti S.5n_, M.Si
Jabatan @ Sekretanat

Selaku atasan langsung pihak partama,
Selanjuinya disebut pinak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan HKeberhasiian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut mengad) tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinera dan perjanjian inl dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
gankai.

Denpasar, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak P&rtama

L__,,/ 7
=
Dwi W Kristiansanti 5.5n., M | Putu Deny Yudiawan, 5.5n
NIP 187503222000032005 HIF' 19%@1:32521 1017



PEH.ANFAN RINERMS
PEMATA LAYANAN OPERASIONAL
HNAS KEBUDAYALN KOTA DENPASAR

TAMUN 2036

SASARAN STRATEGS INDIKATOR RINERJA TARGET

are L] (] {4
Tensarefasmys Oata Jumian Data idertifika 12 Lapotan
Program/Pafefcanaan Kagiatan ProgamiPansrcanaan Keganen pada
parda Dinas Keputayaan Kotn Dings Kebudayaan Kot Danpesds
Darpasar
Tariarsaranys Pongeicaun Jurmiah Dokuman Keamipan pada Eub 1 Dakuman
hearspan pada Zuk Bagan Bagian Pemencanaan Saknsiarinl
Peiencanmn Sekistanst Tinas Plinmm Hebudayaon Kots Denpesar
‘Hﬂﬁ.ﬂllﬂﬂ Hita Denpana

Dienpasar, 2 Jamisn 2025
Eekretatly Cinns Kebidayaan Hota Denpanar, Panata Layanan Ooerasionol

LEURL Deny Yuciawan, 5.50
NIP. 16GROG0Y 202521 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini |

Mama | Putu Gede Jullyawan, 5 Kom
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ; Dwi Wahyuning Kristiansantl, S.5n,, M.Si
Jabatan : Sekretaris

Salaku atasan langsung pihak pertama,
Salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menangah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar
peranjian nl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7
|-'_
Dwi W ristiansanti 5.8n., M.Si | Putu Gede Jullyawan, 5.Kom

NIP. 18750322 200003 2 005 NIP. 19820718 202521 1 004




FERJANJIAN RINERIA

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENFASAR

TAHUN 1026
_ND BASARAN STRATEGHS INIHKATOR KINERIA TARGET ]
Ly 12 (] (4] I
I |Temsedianyn Laporan Analisis dan Jurnlah Laporan Andisis don Rancangn 2 Laparan
Runcungan Kebuiuban Aporatur Sipil hebutuhan Aparatur Sipll Negem
1 |Tersedianyn Dokomen Mosajemen Jurnlah Dokemen Maiajemen Apuraiur 1 Bokumen
Apusstur Sipil Megem Sipil Mogers
3 |Temsedianya Evelunsi dan Pelagorin Jurmlah Evulins| pelaksanpan Pelayanun 2 Laporan

Knerja Apratur Ripll Megwra

Uperasional Pada Crinag Kebudnyman o
[heripaens

Sekrgtnrls Dinas Kebudoyoon Kota Denpasar

Bleppasar, 2 tanugr] 2034
Penntis |avonnn Operasionl

=

is
IsIP, 19RIQOTIE J0252E 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam| yang bertanda
tangan di bawah inl :

Nama | Wayan Wahyu Artha Putra, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Ni Made Dewiyanti, SST.Par,. M.Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan seria akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darn
peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 02 Januarn 2026
Pihak Kedua. Pihak Pertama,

eair-

— 1

[Ni Made Dewiyanti, S5T.Par,. M.Par) (I Wayan Wahyu Artha Putra, 5.Pd)
NIP 18811203 201001 2 015 MIP. 19951020 202521 1 005




AbiiLE] HiEY) il pracpd e ARSI FETH COPLRTNGE Y BIAD IR

SEITTR] Y Eigiiﬁi&nmiijmii Lirmey) L e orvl Bped e S s (RN BADDaTE |

,Ii_ﬂ.n__ma gﬂﬁgiaﬁiiﬁaﬂ!gg_ W LN wnfig 944 MpRd Wity e eabus, slonsmeing
| aEl

BT0E MMHYL
HWEWANE VL0 WY AN I S
“TUNCHE W2 Fak MYNYAY T WLYNE
STRININ WINeT Had




uﬂﬁEﬂmnT g TR
PEMERINTAH KOTA DENPASAR

ﬁmﬂr}.m mm’[
F =l
DINAS KEBUDAYAAN

n—-’.;.‘-..ﬂ-l.uﬂ-aj "::'... U TR L--:!E-p.ﬁu- iJc nf‘r miEn L Jma L';lrf;-p ';i- L2 b :.1:-#1'.'-1;1.
i

lazan Heyam Wardk o &3 Denpasar H;r.rm F'?E- Er-']EL‘ID Teiepon '3-:-"'1 Fanrmile] 03571 | d43%d
5]
lLl1_1 I "".'H'lh‘uah"' DAY ""'l'.‘n"'l'- by ..-'I"[.l' o Ly H‘I"!"?.l'"".-u"“‘l-'a' -"‘F"" fl'ﬁ' - h"'ﬂ'l""-.i""!. “'!'.I"'H --"l'-'l-l"l R
{

W JETDESANGIA G i CInAN REbUEAFAANDETIAsAKGA G0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniehan yang efeklif,
ransparan dan akuntabel serta bergrientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inl ;

Nama - Ni Ketut Ayu Gestarini, SE
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama Ni Made Dawiyanti, 5.3T.Par, M.Par
Jabatan : Kasubag Umum & Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pefama,
Salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka
menengah seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
A“"“-“__ (4%!“%
i Made Dewiyanti, S.ST.Par. Ni Ketut Ayu Gestarini, SE

NIP.19811203 201001 2 015 NIP. 19890409202521 2 008



PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2026
NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2] 3] 4
1 |Terkelolanya Dokumen Surat Jumiah Dokumen Surat Menyurat vang 200 Dokumen
Menyural pada Sekretariat Dinas digitalisasi pada Sekretariat Dinas
Kebudayaan Kota Denpasar Kebudayaan Kota Denpasar
2 |Tersadianya Arsip Suraf Menyurat Jumlah Dokumen Arsip Sural Menyurat 200 Dokumen
pada Sekretariat Dinas Kebudayaan |vang digitalisasi pada Sekretariat Dinas
Kola Denpasar Kebudayaan Kota Denpasar
3 |Tersedianya Agenda Harian pada Jumilah Agenda yang divpload pada 200 Dokumen

Dinas kebudayaan Kota Denpasar

Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Kasubag Umum dan Keuangan
,ﬁd.:-'
!
Macis

NIP. 18811203 201001 2 015

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

Pt

Mi Ketut Ayu Gestaring, SE
NIP. 19890409202521 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Komang Ayu Tri Wintari, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Dwi Wahyuning Kristiansanti S.5n., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pinak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesyal lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerda dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P
Dowi W, ansanti,$.5n., M.S5i Komang Ayu Tri Wintari, S.E.
NIP.18750322 200003 2 005 NIP. 19850724 202521 2 006




FERIANIIAN KINERJA
FESATA LAY ANAN OFERASIONAL

DINAS KERUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
it ) SASARAN STRATEGES INOIEATOR KINERA TARGET
L) i2) . .} i
I | Terdentifikasinyi Analisis Dum Jumlah Lapeamn Analises Diata kebutubin 2 Laporan
Kebutuhan Aparatur Sipil Negam pade | Aparatur Sipil Wegam pads Dinos
Dinas Kebudayann Kotn Denpasar {kebudayasn hota Denpasar
2 | Temsstinnya Dokumen Manajomen Jumbah Dokumen Manajemen A parlur 4 Diskumien
Aparatur Sipll Megera Sipil Megera
i |Tersedinnys Pengelolaan Arsip Digital — Jumlah Arsip Digital Dosa Kepegawnian | Drokumen
Erata Bepegawnian
Sekretars Dinas Kebuidyaan Denpusur, 2 Jopuar 2036
Kt Denpasar Pemaia Layomin Operasional

w Tr Wi
MNP, 19950724 2521 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Made Eko Juni Aniara, 5.8n
Jabatan : Penala Layanan Operasional
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama . Ni Made Dewivanti, 5.5T.Par., M.par
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung Pihak Perlama,
Selanjutnya disabut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujedkan targetl kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperi yang telah ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Perlama,

- AT :

B

i ' . M. Par Made Eko Juni Antara, S.5n
NIP. 198112032010012015 NIP. 19910615 202521 1 033

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERIA
AMALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DIMNAS REDUDAYAAN HOTA DEMPAS AR

HO SASARAN STRATEGIS INDIRATOR KINERJA TARGET
HUR 12) [E] [4)
1 | Tersecuanyd pomeliharaan sarng | Jumiah Dokurmen femesharsan 13rsna

dan prasscana pondubmag prasamna pendukung operasionsl i .
cpernsional kasios pada Dinas ko pada Dinas Kebodayaan Kola
] aan K

Tersedianya Dotumen SPJ Hegialan [Jurelah Dekumen SPJ Kegiatan pada
sy sub bagian umum sekretanal  (sub bagisn umum welrnetanal Dinas B Dadkeurmen
Dinas Kebudayann Kota Denpasar lMyainHwD:npﬂﬂ'

Denpasar, 02 Januan 2038

Kopala Sub Bagun Umim dan Keuangan Peagaderiaks Perkanors
— = I
i ki |
HIP, 19811203 201001 2 075 HIF, 1R9081 5 202521 1 03

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama  : NiLuh Siartini, 5.8n
Jabatan '@ Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama M1 Made Dewiyanti, 5.5T Par., M. Far
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerna

dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
,ﬁn-ﬂ- ﬂ
Ni M nti, 5.5T.Par. r Ni Luh Siartini, 5.5n

NIP. 19811203 201001 2 015 NIP. 19680614 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHLUMN 2036
NO SABARAN BTRATEGIS INDIKATOR HINERJA TARGET
{11 ] _ {31 R (4}
1 [Terseskanys Dokumen Administras:  (Jumnlah Dokurnen SPJ LS, UP, GU, BU 300 Dokumen
SFJ yang sudah di Verifikasi KKPD yang sudah di verfikasi
2 |Tersedanya Dokumen SPJ UP dan |Jurnian Cokumen Bukd Transper GPJ 300 Dokumen
GU-EKPD vang di transper, UP. GL-KKPD yang déerbitkan
3 |Tersedianya Penaiausahaan Jumiah 5PJ LS GU, GLLKKPD, SPJ 300 Dokumen
Kauangan yang dlandatangani Fungebsnal, BA Rekansiliasi Lagaran
Feuangan, Laporan Pegak ying
ditandatangani
I |Tersadisnys Catak Kods Bayar di Jumiah Bukh Kode Rayar o Systern 100 Dinkumen
System faproc Inaprok yang dicatak

Kasubey Umum dan Keuangen

. —e

— -

i Made Dewkyantl, S.8T.Par., M.Par
MIP, 16E112023 201001 & &5

CDenpasar, & Januan 2026
Penalagh Teknis Kebijakan

MiF. 18680614 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama » Puty Yass: Arista Putn, S.H
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama .| Wayan Astawa, 5.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisl yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pinak Kedua, Pihak Perlama,

Prists

| n ¥ P Yosai Arista Putr
MIP. 19690912 200903 1 002 NIP. 1980712202521 2 001




PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
KO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) {2} {3 {4)
1 |Terkelotanya Dokumen Surat Jumiah Dokumen Surat Masuk pada 200 Dokurmen
Menyural pada Sekrefanat Dinas Sekretarial Dinas Kebudayvaan Kola
Kebudayaan Kota Denpasar Denpasar
2 |Tersedienya Arsip Surat Meoyurat  [Jumish Dokumen Arsip Inaktif Surat 200 Dokumen

pada Sekretarial Dinas Kebudayaan
Kola Denpasar

Menyurat pada Dinas Kebudayaan
(Kot Denpasar

Kasubag Umum dan Keuangan

NIP. 19550912 200903 1 002

Denpasar, £ Januar 2026
Fenata Layanan Operasional

Puista

MIF 18850102 202521 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinizhan yang efekiif. transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama : Ida Bagus Mahendra Sada Prabhawa, S.Ak
Jabatan  Penata Layanan Operasional

aalanjutnya disebut pihak pertama

Mama  :Ni VWayan Sriwitan, 5 Sos
Jabatan | Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjuinya disebut pihak kadua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januan 2026
Pinak Kedua, Pihak Pertama,

= 4

Ni Wayan Sriwitari, 5.50s I
NIP. 18771006 199903 2 002 MIP. 1

Mahendra Sada Prabhawa, S.Ak
80426 202521 1 001



PERJANJMN RBJERD,

PEMATA LAYANAN OPERSEEDNAL
DirAS KEEUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2028
i SASARAN STRATEGIS FIDIKATOR KINERLA TARGET

{il ] 31 (A1
i T-H‘I:Ii:ﬁmal'uu Porarsunan Deta Ooek Jumilah Persaisiman Diata Obiek Pemajuan 8p

Famssjuan Kebidayaan dan Cagar Dudaye  [Ketudaman don Capger Budsaya akuman
n | Tolaisananya Dokumentasl Tartadap Jumiah Dokumendast Terhadag Ok

Objek Pemapsn [Kebudayaan Parmajisn Kibudsyaan 2 Mod
g |Tetaisananya Peningksten Kapasitss SOM | luniah Peningkatan Kapasites SOM

Teshadap Pemapaan Kebudayasn Terbadap Pemajuan Hobudayaan A3 Qrang

Fapala Bidong Cagar Budaya dan Femuseuman

Bl Wiavon Siwitadd, 5.50s
WP AGF7 1006 190005 2 002

Cenpasar, 2 Jasasi 2028
Penala Layanan Operasiorsl
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama .| Made Arik Sumarta, 5.Ds.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama | Wayan Astawa, S.5n.
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak partama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua askan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerfa dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertam

¢

NIP. 19650912 200903 1 002 NIP. 19800427 202521 1 004



PERJANIIAN KINERIA

PFEMATA LAYANAN OPFERASHINAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2026
= SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
i) {21 — 5
Melstaarnken Pemioknresission terhadap  [Jumioh Dolumeninai serhadap Cligek 1 ek
I iyl Pemmjonn Kebudwynan | Pemapan Eebudmeamn vang cilnkikas
5 |Melskssmben Legintan pengrntangan - flumiah pergembangas ket (PR yng i
krowtif OFK, dan Cager Huativa revtalum
1 Pubeloksmrakom perubmiman kit penggunean §lomiah Busny Poblik Eebislmaee yeng | Linén
Rt Pubilik Kebuudeyaan bttt
i MSelaksnmaken Fduokas dan Promost Jumlah Bduskasi dan Prosmosn  Eebiidayasn 1 el
Koknadayann kepde Mumyurakai s Myt
Denpasar, 1 Janwsr 20216
K.epala Bidmny Sejarah dan Dhokamsentasi Kebuday s - .
[T
NIP, 19900427 202521 | 004

1P, ERaS0S] 2 20N | G
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama : | Made Madi, 5.5n.
Jabatan  Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Wayan Sriwitari, 5,508
Jabatan . Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dan perjanjian ini dan meangambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Cd -

Ni Wayan Sriwitari, 5.50% | Made Nadi, S.5n,
NIP. 18771006 195903 2 002 MIP. 18871106 202521 1 007



FERJANJIAN KINEFRA

PENATA LAYAMAN DPFERASICHAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENFARAR
TAMLUM 2026
(Mo | SASARAN STRATEGE INDAKATOR KINERJA TARGET

(1 [ET] %
y [Terfakeamanya Verificsi Data Gbjek amlan Veofikas Data Ohjek Pomajsen

{Prmajuan Kebudayse dar Cager Budaya | Kebudeyaan dan Cagar Budagn G Cohuman

ko hamiah Pergembargen Dipel Po

kummanya Fengemangan DX mauan

2 E&mqﬁm?&bmhymﬂﬂn’mﬁwﬁ ™ o, ki i P 400 Unk
3 Tefaksmmanya Feningiaban Kapasiias S0 hawlsh Feninglatan Kapasias 00 %1

Terhadap Pemagan Kebudayaan Trhadiap Femafian Rebudeyasn 1

Knpala Bidang Cagar Budaoya dan Permuseuman

i

Fil Wiaan Srivitagl, 5,505
HIP. 197710085 153503 2 002

Cenpasar, 7 Jaress 2026
Punatz Loyanan Dperasional

—)

ke Madl, 5.5n
WP, TAB71106 202621 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda

tangan di bawah ini ;

Mama :|Wayan Redy Wiranata, 5.Pd.H
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Astawa, S.5n.
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Waya n. | Wayan Redy Wiranata, 5.Pd.H

NIP. 19690912 200803 1 002 MIP. 19920503 202521 1 007



PERIANIAN KINERIA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
MNAS KEDUDAYAAR KOTA DENFASAR

TANUN 216
MO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERIA TARGET
(1) i2) (2 (4
| | Tersedianya Dokueen Jasa Tenagn Ahli [Jumlah Dokumen Jnsa Tenagn ARl Sabhn 4 Bakumen
Sabha Lipadesa Kota Denpasar Lipadesa Kotn Denpnsar
2 |Tersedianya Laporan Bulanan Kegiston |.F1|rn!ul-| Lageran Bulanan Kepgintan Sabha I2 Laporan
Sabha Upadews Kon Denpasar Upadesa Kots Denpasar
1 |Tersedianya Laparn Tahunan Kegiotan | Juminh Laporan Tahunan keginlan Sabha 1 Laporan
Sabha Upadesa Kaia Denpacar Upadesa Kota Denpatar
Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan Deenpatar, 3 Januarni 226
Dinas Kebudayann Kot Denpasar Penata Operasianal
Wavnn

MIP. 196909 | 2200903 1 002

19920503 2023521 1007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . Gede Alit Sastra Winantara, 5.5n
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Wayan Snwitari, 5,508
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseumnan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawak kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ni Wayan Sriwitari, S.50s Gede Alit Sastra Winantara,S.5n

NIP, 19771006 199903 2 002 NIP. 18830317 202521 1 002
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WO L SASARAN STRATEGIS Hﬂlﬁ.ﬂﬂﬁ]!m TARGEY
ith {2y 143
i [erdkzananys Pengumpuian Data Ok |Jumizh Pengumpaian Data Diyes Pemajuan 504
Pemajuen Febudapaar dan Cagar Budsys |Eebudeyessn dan Cager Budays -
5 Teraksanamya Dokumankasi Ter hadop Jumilahy Doliureaniasl Tofwedss Objok  Mindis
{ Otk Prismaajuian Misbudayas Pemsyian Kebudayaan B
g Terdaksananya Fanngkatan Kanesias 30M [Jumiah Pannghkalan Kapesias S0 n ora
Trrradap Pemajuan Kebudayaan Terhadap Pemajuan Kabudayasn T
Kepaia Befieng Cager Budaya dan Permussuman

4

Bl Weannn Sdiwilal, S Bog
HIF 577008 160003 2 003

T Winaningg, 5.50
WIP 10830317 202521 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl ;

Mama 1 Wayan Gade Saputra Karunia Widyarsa, 5.5.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya dissbut pihak pertama

Nama - Ni Wayan Sniwitari, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kadua, Pihak Pertama,

F

Mi Wayan Sriwitari, 5.S0s ] i 1
MIP. 19771006 199203 2 002 MIP. 19930-'-‘520 202521 1 EII41
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TAHLS 2026

| o | SASLEAN GE w&m TARGET

{1l 3] 13 141

i Terdaksananya Pange ke Cata Cbjek Jumiah Pengolksen Deta Oojek Pecamuan 5
{Pamajuan Kebudayaan dan Cagar Budsya | Kebuatepaan dan Cager Buday Dukumen

g |Terakzsananya Pemberan Informasi Sudoya [humlan Femsenan Inlomas| Budaya Yang RN
Yang Dapal Dikges: Olsh Masyaratont [Dapat Diakses Gloh Masyarakat * .

3 Titaksaeanys Fepingioatan Kapatitas S0 | Asmiah Peningkalan Kapasilas SO0 4% Oran
Tarnalap Pernagian Kebudayasn Teihadfap Femajuan Eetucayaan ks

Fapuls Belaryg Cager Budsm fan Permuseuman
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i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama | Gusti Ayu Agung Diah Anjani
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Ni Wayan Sriwitar, 5.50s
Jabatan  Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseurnan

oelaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ni Wayan Sriwitari, $.50s | Gusti Ayu Agung Diah Anjani

NIP. 19771006 199903 2 002 NIP. 20030318 202521 2 002



PERJANJIAN KINERIA
PENGADMINISTRAS| FERKANTORAM
DIN&S KEBUDAYAAN KOTA DEMPASAR

THHUSN 2026
WD | EAEARNN STRATEGE INFATOR KINERLA TARGET
i 4] ] i)
i Tersedrys Admenisirasi dan Cokumen Jumiah Agminisyasl dan Dokeenes 15 Dia
Eauangss Objek Pemouan Kebudoyaan Weismnpan Dbl Pomajuan e budayssss Kumn
o Terscdinrya Adminiginei den Dekumen Jumlah Administran dan Dok B Dok
Keuangen Cagar Budiys Kauingan Cagar Budaya
Tetsacierya Admensiras) dan Dokumen Jumba Som sl s dien Do loames
i |Heuangan Konservasi Terhadap Ohisk Wewangan Korsenasl Terhadap Objed A Dekiiman
Bpmaiuan Kebadayaen Paivadizan Hiduidiaaan
Denpasar, 2 Januar 2026
Kepaia Bidang Coger Bodayn dan Permussrmen Pengadminsias: Purkaninnen
I Whayan Srivaliael, 5 Sas

MNP 18771035 199903 2 002 HIF. 20030510 202521 2 602
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan vang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama . Gede Arya Aditya Darmika, S.H
Jabatan | Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama  : NI Wayan Sawitan, S Sos
Jabatan | Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinena tersebut menjadi fanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan evaluasi skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari peranjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ni Wayan Sriwitari, $.50s aede A i ika, S.H

NIP. 19771008 129903 2 002 WNIP. 19970725 202521 1 014
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TAHUM 2026

HO BABARAN STRATEGIS | INDEUNTOR KINERIA y TARGET

i1] [Ei] {3) 4]
Tenafsarany o F_':ng,l.liunani-:ﬂuw Wi PaiyLsunan K kenok agen Lioian

1 |Usubin Cata Objok Pomrajuan Kebudzyaan | Dalo Cbjek Pemajuan Kebudayaan dan 10 Dolkumen
e Gt Bidinida ﬂ;lmﬂugﬂ

5 Tertakearmanya Edskas dan Promaai ah Edukag dan Promos Kabudswaan i
Hebudayssn Kepada Mazyarakal Hopods Masyaraked 2 Media

5 Teriaksarranya Peningtatan Kapasitas D0 [ umizh Peninghiaban Kansshos: SOM a3 Cran
Terhadan Peemapzan Febudaysn Tethatap Pemajuan Kebudaysaan |

Fapaks Bidersg Cagar Budaya dan Permussusian

-~ 4

bl W Siiwdtard, 5504
WIF ASF71005 190003 2 002

Oenpasar, 2 Januari 2028
Pamia rperasonal

T ¥

Darmihiz, 5.H
IP 19970725 P52 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan
akuntabel serla beronentasi pada hasi, kami yang berlandalangan di bawah ini

Nama Ni Wayan Eva Novianl, 5. Pd
Jabatan - Penala Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama | Wayan Narta, 5508
Jabatan - Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai lerget kinera jangka mensngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiliias kinerja terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Perfama,
| Wayan Marta, 5.80s5 Mi wva Movianti
MNIP. 19711112 200803 1 001 MWIP. 19881107 202521 2 012

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
FENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUHN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
L] (2] (3 i4)
1 Mplakeanakan kegiatan Jumiah pengembangan krealif QPE 1 O
pengemibangan kreatil OPK yang leraksana o
= |Menyediakan sarana dan prasarana  |Jumlah Sarana dan Prasarana yang 2 Unit
{unkul mengembangkan OPK dizediakan
. Jumlah lambaga kesanian yang
Melskukan Pendampingan dan bt :
3 ; dibarikan pendampingan dan § Graup
mizndaning Lembaga Kesenian oring
Meiaksanakan kegiatan budaya yang [Jumlah kegiatan budaya yang dapat
4 |dapal mamberkan manfaat ekonomi  [memberikan manfaat ekonomi bagl 1 Kegiatan
bagi Pelaku Budaya Pelaku Budaya
5 Tersemanya Perencanaan Anggaran Jumish Perencanaan Anggaran pada 3 iy
Dads Eidang Keseran Bidarg Kesansan oy
g Tersedianya Dokurnen Kelgngkapan Jumlah Dickumsn Kelenpkapan Realisasi - i
Resfizasi Kegiatan Bidang Kesenian Kegisten pada Bidang Kesenian i

Kepala Bidang Kesenian

I 'Wayan Maria 5.50s

WIP 1871111 2200803 1001

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

HIP_198611072025212092
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama | Gustl Ayu Leli Widiasih, 5.5
Jabatan : Analis Pelestarian Cagar Budaya dan Permuseuman

Saelanjutnya disebul pihak pertama

Nama  : Ni Wayan Sriwitari, 5.508
Jabatan | Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.ﬁ m
Ni Wavyan Sriwitari, S.Sos | Gusti Avu Lell Widiasih, 5.5

NIF. 18771006 198903 2 002 NIP. 19830015 201001 2 027
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[ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA, TARGET
{2} 1] [y
Metakukian Pendataan Objel Jurnizh Pendatasn Cijak Pamaan B Obisk
Pemejian Kebudayasn Kebidayaan "

Melakulan FKonsenast Terhadap  [Jumish Kanservasl Cibjek FermajusEn —
Dbiefe Pemajuan Hetnidsayasn P —— c

Majakuhan Deloimantssi Teshadap  fdumiash Dokumentesi Terhaden Dbjek 2 Ok
Qbjels Pemajean Habudayasn Premajusn Kelbodayaan e

Malahihan Pengueidan Penslagan  fJumizsh Pengusulan Penetapan Cagar Chiak
Cagar Budaya Busdaya 4 Gl

Matakuban Kagistan Pengembargan [Jumiah Pengembargan Krestd Obak
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Malskuben Pemanfastan Ruang | Juenish Rusng Publik Kabudayzar Yarg

Fubki Batudayaan Dirnanfaatican FAm

Denpasar, 2 Januan 026
Krpala Bdang Cagar Budaya dan Parmuseuman Angils Fetastarian Cagar Budaya dan Pepmussuman
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama | Wayan Astawa, 5.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentas: Kebudayaan

Selanjutnya disebul pihak periama

Nama : Drs. Raka Purwantara, M.A P
Jabatan ' Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewudjudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka meneangah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan target kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinera

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r @
ka Purw M.AP | Wayan A

NIP. 19720218 188101 1 002 NIP. 19620812 EWB‘DE 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertandatangan di bawah ini -

Nama  : | Putu Wawa Dirgantara, S.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama  : Mi Made Suniastar, S.E
Jabatan . Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargazn dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"
%/ J
Ni Made Suniastari, 5.E 1P W, ntara

NIP. 19690702 199303 2 006 NIP. 19931024 202521 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuniabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama | Ketut Supramiartha, SH.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama  : Ni Made Suniastari, SE
Jabatan . Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januarn 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| Keatut Supramiartha, SH.
NIP_ 196800702 199303 2 006 NIP. 18781017 202521 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

MNama . | Wayan Pramudianata, S.Pd.H
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya dissbut pihak pertama

Mama . Mi Wayan Sriwitar, 5.508
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

Ni Wavan Sriwitari, S.50s .
MWIP. 19771008 1995903 2 002 MNIP. 19881130 202521 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajgmen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Mama . Ketut Suantara, 5.5,
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Ni Wayan Srwitar, S.50s
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Parmusauman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawakb kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari penjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januarn 2026
Fihak Kedua, Fihak Pertama,

F

Ni Wavan Sriwitari, $.50s
NIP. 19771006 189903 2 002 NIP. 18920708 202521 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama | Gusti Agung Indra Palguna, SE.
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Suniastar, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluas: akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

>

n i, SE
MIP. 18690702 199303 2 006 NIP. 19930721 202521 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif
transparan dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini .

Nama . Ni Putu Ayu Yuni Sugiantari, S.5..M.Hum
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ;1 Wayan Astawa, 5.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayean

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinérja yang seharusnya
seaugl lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuniabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19690812 200903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama . Made Erik Krismeina Legawantara, S.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Ni Wayan Sriwitan, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak perfama

Selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ni Wavan Sriwitari, S.So0s Made Erik Krismeina Legawantara, S.H.

NIP. 18771006 189903 2 002 NIP. 198380509 202521 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama | Gusti Agung Krisnayana Pradani, 5.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak partama

Mama :|Wayan Astawa, S.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darn
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl.

Denpasar, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19690912 200903 1 002 NIP. 19971223 202521 2 010
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3 | ! P & Dokumen

4 |Mengelols Dotamen Kelenghapan 5P |Jumlah Dakumen Kolonglapan 591 3 Dokumean

Kapala Bidang Segarsh dan Dokumeniasi Kebasdavaan

.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama . | Wayan Gede Putra Wirawan, S.5n.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Dewiyanti 5.5t Par. M.Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesusi lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang leiah diletapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuniabiliias kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P SNV

(Ni Made Dewiyanti .S.5t.Par. M.Par) (I Wyn Gede Putra Wirawan, $.5n)
NIP. 18811203 201001 2 015 NIP. 19831123 202521 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlandatangan di bawah ini

Nama . Made Gede Palgunadi Putra
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - Mi Wayan Sriwilarl, 5.50s8
Jabatan . Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang Ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilias kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ni Wayan Sriwitari, S.50s Made Gede Palgunadi Putra

NIP. 18771006 129803 2 002 NIP. 19570126 202521 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama  : Ni Nyoman Memet Rudyani, 5.50s
Jabatan - Pamong Budaya Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Mi Wayan Sriwilari, 5.50s
Jabalan  Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian in dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

2
N
Ni Wayan Sriwitari, $.S0s Ni_Ny Memet Rudyani, S.Sos

NIP. 19771006 199903 2 002 NIPAT9704108 199803 2 004




FPERJAMNJILAN KINERJA

FAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DiMAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS ! INDIKATOR KINER.JA TARGET
{1 {2} (# ]
y [Melakukan Fandataan Oojek Jurmilah Pandataan Objak Permajuan B
Pamajuan Ksbudayaan K.abudayaan e
2 Melakukan Konsarvass Terhadap slurnlan Konsanasi Objek Pemajean 2 b
Ogek Pemajean Kabudayasn Ketudyaan o
5 il'-'rulakuhan Cokumentzsi Terhadap  [Jumlah Dokementasi Terhadap Objek 3
Oibjek Pemajuan Kebudayaan Pemauan Kabisdyaan e
Melskukan Pengusdlan Penefapan  [Jumlah Pengusulan Penstapan Cagar ;
J Cager Budays Budaya 2 Ohjek
Melakukan Fegiatan Pengembangan |Jumlah Pengambangan Krestif Objek
b [Kreatf Objek Pemajuen Kebudaysan (Pemajuan Kebudayaan dan Cagar Budaya 7 Objek
dan Cagar Budsya Yang Tefaksana
8 Melabkukan Pemantaaten Ruang Jumleh Rusng Publik Kebudayaan Yang Sl

Fublik Kebudayaan

Damandsatkan

Kipala Bidang Cager Bwdaya ©an Peimudauman

e

Ni Wnman Srivdtar, 5.505
MIF,. 19771006 198005 2 002

Drenpasar, & Januarl 2026
Pamong Budaya Ahli Mda,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel sera beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama | Putu Adi Wicaksana Putra, 5.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjulnya disebut pihak perlama

Mama | Wayan Narta, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan iarget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tergei kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak P a

| Wayan Narta, S.Sos | Putu Adi Wicaksana Putra, S.Pd
NIP. 18711112 200903 1 001 MNIP, 19950421 202521 1012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAMJIAN KINER.JA
PEMATA LAYANAN OPERASIOMAL

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
(it SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i1 (2 &) {4)
g [Meisksanaban kspalan Luirah pengembangan kraalil GRK 10
pengembangan kreatil OPK yang lerlgksana ok
3 Menyedadan Ruarg Fubliy Jumrian Ruang Pubik Mabudayaan 1 Unit
Hebudaysan yarg dimantaatoan
3 Melakuikan Edukasl dan Pramosi Jumlah Edukasi dan Promaosi :
Kebutayaan kepaca Masyarakal Kabudayaan kepada Masyarakat Media
_ Jumiah lembaga kesanisn yang
Melabuikan Peagampingan dan
4 monforing Lembaga Kesenian fnt:“ﬁ;:!f:uﬂmwﬂlﬁ dan & Group
&
Tersedianya Dokumen Kelerghapdh | i fokumen Kelerghapan Reakaasi
Feaksaw Kegialan pada Bidang 15 Dekumen
Wasarlan Kagialan pada Bidang Kesenian

MIP 1981 111 22009031001

Denpasar, 2 Januan 2026
Pa man Operasiaral

di Wicaksan

MIP. 1SHE043 1035211012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama : Ni Nyoman Oka Martini, 5.H
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama | Wayan Aslawa, 5.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ni Nyoman Oka Martini, S.H
NIP. 19890912 200903 1 002 NIP. 19690308 200903 2 002




PERJANJIAN HINER.JA
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DINAS HEBUDAYAMAN KOTA DENPASAR

TAHUN 3026
MO L SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawsah ini -

Mama  : Ni Wayan Sriwitari, 5.50s
Jebatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Dra. Raka Purwantara, M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kots Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kineds vang seharusnys sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kamil.

Fihak kedua akan melakukan evaluasi akuniabilitas kinera terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lenpasar, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

Ml Wavan Sriwitari
MIP. 19771006 199903 2 002




FERJAMJILAN KINERDS PERLEAHAN
HEPALA BIDANG CAGAR BUDAYA DAN PERMLSELDAN
DINAS KEBUDAYAAN HOTA DENFASAR

TARHUM 2025
MO 3 SASARANSTRATEGIS |  WDIKATORKIMERIA | __TARGET = .
{1 {2} A3 143
Meningkainya pendataan Objek dumiah paidataen OFE dan Cagar Budaya
1 [Pemajuan Mebudayaan dan Gagar 14 Objek
tudaya
o [Meaingketnya ko oLttt dumital konsesvisi ORI yamg dilakian )
Cijelc Pemajuan Fabudayann & Ok
[Meningkaiiva Dokumamasi beriiadap | Jumlah Dokament s temadap OPH, yang
3 (Objek Pomsjuan Kebudayaan dan  |dilakuken 4 Cbjek
r b snga
4 s ninggsnya Panctapan Cagar Jurilah Penclapar Cager Budiya 4 Otjek
MHM kegiaien Jumilah pargembangen keastif OPK yang
] artmmml:'mnum lraathf CHRIK dan teriaksana B Dhjek
LEnar Buday: - "
Jumlah Sarana dan Prasarans yang
Meninghkainya sarane dan prasarana [
% |usiuk menpambenpken OPK [diaediakan B16 Linit
Mdaninpkat iy Rusaen Publi dumizh Rusng Publik Kebadayaan vang 4 Unit
K dimantazikan L
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hemanpkstaya Edulasi dan Promesd
d Kebudaysan kepadn Masyarakal kepada Masyarakat 4 Ml
Menmgicalnya pembenan informast  |Jumiah Informass Budaya yang dapat
B [Budeya yenp dapal diakses oloh diakses ptah masyarakal 4 haclia
ImErsyErakal
10 ileniyikainya Kapasias SOM Jurmiah iapasiias S0 inthadap Pemajuan 335
sty Popaiumn Kebudaamn _zousayaan e
Mo PROGRANM DAM KEGIATAM AR GRARADN
i |Programn Pengembangan Kebadaysan Rp 442,062,000
Pengeiolarn Fobudayasn yang Masyarakal Peaakuiya dalam Decran
id Kabupataniota Rp 442,952 000
.11 |Peliedengan, Pomgembangsn, Femamiasian Chjek Pemajuan Keliadsysan Rp 442 952 000
2 |Program Pelesiarian dan Pangelolsan Cagar Budeym Rp 365,512,000
2.1 |Pamslapan Gagar Budeye Peringhal Kabupsteniloia Rp 262 575.000
21.1 |[Penelapan Cagar Budava Rp 154,795,000
21,2 |Fenguslan Warksan Budaya Tak Benda Rp 107,881,000
2.2 |Fangenlasn Cagar Buclays Peringhal Kabupaieniénis Ry 102536000
2.2 [Irveniari=nsi Cagar Budaya #an Dojek Pemaiion Kebudayasn Rp 02 B35 000
Ryp B0B.484.000

Denpesin, 2 Jamiarn 2023
Kepala Extlang Cagar Budaye dan Permuseamean

G.50n

Bl 18T 008 1 egoda 2 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini ;

Nama :| Gusti Ngurah Agung Dharmaputra, S.Ak.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . | Wayan Narta, S.S0s.
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ii:;ﬂ:m: S.S50s. | Gusti Ngurah Agung Dharmaputra, S.Ak.

NIP, 18711112 200803 1 001 NIF’ 19850822 202521 1 001



PERJANJIAN KINERIA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

CHNAS KEBUDAYAAN KOTA DENFASAR

TAHUN 2026
NO _ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
{1 i1 (3 41
I |Tersedianva Dokumen SPJ Belanja Hikah [Jumiah Dokumen SP) Belanja Hibak Llang [0 Dokumen
Uang Kepoda Lembaga Adst Tradisoral  |Kepada Lembaga Adat Tradisonal Kom
Koota Denpasar Sab Kegiatan Denpasar Sub Kegiatan Pelindungan,
Pelindungan, Penpembangan, Pengembangan, Pemanfaatnn Ohjek
Pemanfaatsn (hiek Pemajuon Lembaga  |Pemajunn Lembags Adat
Al
2 |Tersedianya Dokuwmentas) Program Jumiah Dekumentasi Program 5 Media
Pengembarigan Kebudayaan Penpembangan kebudayaan
3 [Tersedinanya Cokumen Bantuan Kesangan (fumish Dokumen Pencairn Bantunn [ Dokumen
Ehusus | BEK ) Provinsi Bali kepada Kewangan Khusus © BEK § Provinsi Bali
Subak Kata Denpasar kepnda Subak Kota Denpusar
4 | Tersedianya Laporan Bantuan Kevangen  Jumbsh Laporan Banfuan Kewsangan K husay [ Laporan
khusus | BEE ) Provins] Ball kepads i BEK ) Provinal Ball kepasa Subak Koa
lﬂubu}i Kaota Denpasar Denpazar

Kepala Bidang Kesenian
Dinns B, &an Kota Denpasas

A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Wayan Narta, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Kesanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs. Raka Purwantara, MA P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinera jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabililas kinerja terhadap capaian kinena
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| Wayan Na :
MIP. 19720215 189101 1 002 MNIP. 19711112 200903 1 001



HEHLA N JURR JIAEH
HEPALA BIDANG HESENMH
DixAS KEBUDAYARN KOTA DENPARAR

TAHUN JE28
KO SASARAN BTHATEGIS INOEHATOR KINERIA TARGET
I | [%} DR T ! M
1 |Weswnghatiys rekomsiruks lemadap Oojes, | Jumiah OFK yorg dimsssin 7 Dihjox
Famajuan Fao dayasn
¥ |Marsmghainya kormervasl Imatss Objee [ Jumieh koneensl R yeg =T
Parmajunn Msaudayaan dilmkuikan
1 [Merirgiiatnys Garana Prasamns uniul Jumish Barana dan Pracarana yeng Uit
iresrdungl Cbipek Permajusn Kabudeyasn |desadiaian
4 [Moningeatnga kegiatan pengeTCangan | SJmiak pangemiangan Kheahil CER B Ot
irmanil CIFH, yang leraksana
7 [Meninghatnya sarane dan prasarana unlui | Jumlah Sarena dan Prasamne ying & Lnit
mengambangkan GFE dsachsha
& [Meningkatoys Rosng Pubek Kebodoyean | Jemiah Husng Pubiik Kebucadasn 5 Linit
CE S W lia L Tl 2 2
T |Meinghatnys Edulas dan Promosi dustiiah Edukass dan Promos & Mmii
Fabudgvean kinacs Mesvarakal  Hebsdavaan weoade Masyaraial
# |Maninghkatmys kegiatan budeys yeng dapat | Jumish sigatan bedaya yarg dapat i Hagianan
mimbankan Mt skanomi bagh Peinku | mamsaernkan mardaat ssnors bag)
= Pelahiz Budava
0 [Maningkatrys fapaniles SOM lerhodnp | Jumish Kaooseas S0M amadep 78 Growp
Hot Pemaiuar Sabydgymen...
T |Mennglirnyn Abhesingl kepods Peiaku Juminh Bpemiinsd wankds Faiaku 12 Crang
¥ Hugays
Mo | FROGRAN DAN KEGIRTAN ANGGARAN
1 |Fﬂ-|rl'n Pangembangan Hebudayasn Rp 12,493 500,000
11 |Palssiaran Kessninn Tradisanal yang H-gllrlm% dolam Caeoran Rp 13 465 560 D00
Kabuipabor ata
11 1|Praiindurgan, Pesgembangan, Permnfaatan Cnjak Pomajuse Trda Befngs Rp 10,504, 814, 000
1.2 Pemiinaan Bumbar Cays Manusis, Lembsga, an Pransts Tradmions g 1,847 302 00
11 3| Parmitatian Penghargasn hepaca Pihak yang Berplesias stau Berkoniribus) Luse | Rp 200,474,000
Bigsa sesuni desgan Prestesi dan Koninbusings cafem Femajusn Hobudayann
TETAL Aip 12,48 590,566

Hapala Dinas Kibudayaan kot Denpasar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,.transpa.ra.n dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama  : Anak Agung Sagung Diah Nur Vegayanti, S.M
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Narta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| Wayan Narta, S.Sos Anak Agung Saqunq Diah Nur Vegayanti, S.M
NIP. 19711112 200903 1 001

NIP. 19970714 202521 2 002



PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
NO |  SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET -
£ 0% WS, ALLad i, L SESESINE S UpLtl.
I A ) N A - I
1 Meningkatnya Ruang Publik Jumlah Ruang Publik Kebudayaan 1 Unit
Kebudayaan yang dimanfaatkan
(ESNENS. Ge——— it ittt i)
Melakukan Edukasi dan Promosi Jumiah Edukasi dan Promosi .
2 1 Media
Kebudayaan kepada Masyarakat Kebudayaan kepada Masyarakat
| Jumlah lembaga kesenian yang
Melakukan Pendampingan dan L |
3 S |
monitoring Lembaga Kesenian d'be.”ka.n pendampingan dan i
monitoring

-
Melaksanakan kegiatan budaya yang |Jumlah kegiatan budaya yang dapat

4 |dapat memberikan manfaat ekonomi |memberikan manfaat ekonomi bagi 1 Kegiatan
bagi Pelaku Budaya Pelaku Budaya
Tersedianya Dokumen Kelengkapan s aat
S |Realisasi Kegiatan pada Bidang f(um.lath DOKng‘ dKeler'Lgel;ae%?:nReallsasu S Dokumen
asanian egiatan pada Bidang
Denpasar, 2 Januari 2026
Kepala Bidang Kesenian Penata Layanan Opeasional
2ulllli
Amligi
| Wayan Narta, S.Sos Anak Agung Saqung Diah Mur Vegayanti, S.M

NIP.197111122009031001 NIP. 199707142025212002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama : | Komang Farda Adi Saputra, 5.8n,
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Made Dewiyanti, SST.Par.,M.Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak partama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,..d’imqj'- W
Ni Made Dewivanti, S5T.Par.,M.Par | Komang Farda Adi Saputra, 5.5n.

NIP.18E11203 201001 2 015 NIP.12801205 202521 1 016



PERIANIAN KINERJA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KEDUDAYAAN KOTA DENPASAR

MWIFIPE 11203 201000 2415

TAHUN 2024
| MO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERIA TARGET
i1} {2) [E]] 4
| |Tersedionyn Laporan Keginton Oened = [Jemiah Laporan Kegintan Omed = cmedan | Laparan
omedan Sub Kepkatan Pelindungan, Subk Kegialan Pelindungan, Pengembangan,
Pengembangan, Persamfoalan fjek Pemanfaaton Objek Pemajuan Lembaga
Pemajuan Lemboga Adat Audnt e
2 Tersedianya Dokumen SPJ Kegiotan Jumilsh Dokumen 5P Kegistan Omed - & Dotumen
Omed - pmedan Sub Kegiatan amedan Subh Kegiatan Pelindangan,
Felindiengan, Pengembnngon, Pengemibangan, Pemaniaatim Ohjek
Pemanfhaten Objek Pemajuan Lembegn | Pemajuss Lembapn Adat
Aclat
3 |Menyusun Dokumen SR Kegistan Juwmish Dokumen 5P1 Kegintan 10 Dokumei
Pembirnan Lemhnga Adat Yong Pemhinaan Leibaga Adat Yang
ll‘mganum}ta Dalam Dacrsh Kabapaten ¢ |Penganuinys Datam Doerah Knbuapagen £
Kastn Kotn
Kepaln Suh Baginn Limsm dan Kevangan Penata Luyaman Operasionnl
Dinnxs Kebudaynnn Kodn Denposar
LA
Hi Made Dewivonti; S5T.Mar L Mar i85

NIP, 19901205 202321 | 4G
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,.transpa(a.n dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . | Ketut Adi Mahardika, S.Sn
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Narta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

é’Zg@/ 2k

| Wavan Narta, S. | Ketut Adi Mahardika, S.Sn
NIP. 19711112 200903 1 001 NIP. 19930503 202521 1 006




PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
4 Menyediakan sarana dan prasarana |Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 Unit
untuk mengembangkan OPK disediakan
Menyediakan Ruang Publik Jumlah Ruang Publik Kebudayaan .
2 . 1 Unit
Kebudayaan yang dimanfaatkan
Melaksanakan kegiatan budaya yang |Jumlah kegiatan budaya yang dapat
3 |dapat memberikan manfaat ekonomi |memberikan manfaat ekonomi bagi 1 Kegiatan
bagi Pelaku Budaya Pelaku Budaya
. Jumlah lembaga kesenian yang
4 Melakukan Pendampingan 'dan diberikan pendampingan dan 5 Group
monitoring Lembaga Kesenian =
monitoring
5 Tersedianya Laporan Kegiatan Bidang Jumlah Laporan Kegiatan Bidang 8 Laporan
Kesenian Kesenian
5 Tersedianya Dokumen Kelengkapan Jumlah Dokumen Kelengkapan Realisasi & Dolkiinen
Realisasi pada Bidang Kesenian Kegiatan pada Bidang Kesenian

Denpasar, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Kesenian Penata Layanan Operasional
W -
| Wayan Narta, S.Sos | Ketut Adi Mahardika, S.Sn

NIP.197111122009031001 NIP. 19930503 202521 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sera berorentas| pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama | Ketut Yuliatra, 5.5n
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .| Wayan Narta, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
| Wa arta, S. | Ketut Yulia #
NIP. 18711112 200803 1 001 NIP. 12880705 202521 1 022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAKNIIAN KINERIA

WP 187111 12200803 1001

FEMATA LAYAMAN OFERASIOMNAL
DIMAS KERUDAYALM KOTA DEMNPASAR
TAMUN J078
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
U [E (3 )
y  [Wewsanmen keginen Jummlah pangembangan breakf OPE 1 ik
peagembangan krealif PR {yang beriaksana
g [Menyedinkan Ruang Pubii Jusminh Rusng Publk Kebidaysan 1 Lt
WAbwaiay aRn Iyang dimanfaatcan
Jurnlah leriaga kesenian yarg
Weishukan Pendampngan dan 5
3 momitoring Lt Raserion barian panidampingan dan Graup
Temadanyn 5% Kegaien pads Bidang | Jumiah 5K Kegatan pada Bidang
] Ce— Kasenian § Dokuman
E Temedaryn Dokumen Kekerghape Jumiah Dokumen Kelangkapan Realsasi 5 dok
Sealmey Kegaten pada Bidang Kegiatan pada Bidang Mesanian e
Danpasar, 3 Januan 2026
Kesaran Penata Layanan Oparasional

MNIP. 1983070520252 1022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlandatangan di bawah ini :

Mama  : NiMade Ayu Inten Malini, S.AK
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :|Wayan Naria, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertamea
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan

sanksi.
Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EF IIIIII.-.li
| Wayan MNarta, 5.S0s Ni Made Ayu Inten Malini, 5.Ak
MIP. 19711112 200803 1 001 MIP. 19950402 202521 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAMLIAN KINERJA

PENATA LAYANAN DFERASIONAL
HHAS HEBLDAYAAN HOTA DENPASAR

TAHUN 2028
HO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINE RIS TARGET
i 2 E]] [
q [|Menyediakan sarana dan prasamang | Jumish Sarana den Prasaiana yang 1 Ur
unhik rengembengkan OPK disadakan et
o |[Manyediakan Ruang Pubiik Jwmizh Ruang Publis Kebudayaan % kra
Kebudayaan yang dimanfasan Unit
Melshaanakan kogintan budaya vang [Jurrish kegistan budays yang dapat
3 |dagal meenberkan manfaal ekonomi  [membarisn manfaat akonam| bagl 1 Heglalan
basgyi Pelaka Budaya Palaku Budaya
Jumiah lembaga kesenian yang
Metskikan Pendampingan dan ;
4 chbavikan perdampingan dan & Group
monaanng Lembaga Kasanian monhoring
B Pelaksanpes Progss Surst menyural Jurslan sural Mesuk dan Surad Kakar 1005
pada pada Bédang Kessnisn pada Bidang Masenian )
Tersedanya dokumen Kekangkapan Jurmlah Dokomen Kelengkanan Aeadsas
0 Iﬁlﬁmm pada Bidang Kesonian Kegiatan pada Bidang Keserian 6 Dokumen

(Al Mar
MIP. 187111 122003031001

Denpasar, 2 Januan 2026
Parats Layaran Cperasional

Malim
NIF. 1865040200252 12003

ﬁ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama - | Made Adi Palestina, 5.5n
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama | Wayan Astawa, 5.8n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja lerhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Wayan i:Zm. 5.8n | Made
MIP. 18711112 200903 1 001 NIP. 19820705 202521 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PENATA LAYANAN
DIMAS KEBUDAYAAN HOTA DENPASAR
TAHUN 2025
ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1] ] {3} {4
1 Medakukan Edukasi dan Promasi Jumigh Edukasi dan Fromosd 1 Media
Kebudayaan kepada basyarakal lﬂl:buiayraun kepada Masyarakal
Melakukan Pendampingan dan : 4
2 itorinp Lembaga Kessnian ﬂuhuﬁu_nnfmdamplmn darn 2 Graup
g |Tersedanya Dokumen Realisasi Fisik Jimlah Dolumen Resfsas Flalk 5 .
Keuangan Bidang Kesenian Meuargan Bidang Mesenian Doumes
¥ o K Kapan Jumlah Dokuman Kalan
SCRAIRIETIR, i elnyg geapan Realaas
i Ft-:nhspnl Kegiaten pada Bidang Kaglatan pada Bidong Kesanien 5 Dokuman

Kepala Bidang Sejarah dan Dokwmentasi
Kebudsayaan

Denpasar, 2 Januan 2026
Penata Layanan Operasional

MNIP. 19E20T052025211013

ﬁ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa.ra‘n dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama :1Wayan Murda, S.Sn
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Narta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| Wayan Narta, S.Sos | Wavan Murda, S.Sn
NIP. 19711112 200903 1 001 NIP. 19801225 202521 1 005




PERJANJAN KINERJA

PEMATA LAYANAN OPERASIONAL
CIMAS KEBUDAYASN KOTA DENFABAR
TAHUN 2028
HO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KIMERM TARGET
[ 2 {3 4
1 Malakssnakan kogiatan Jumiah pengembangen krealil DPE 1 Cipjek
pengamibangan kreatil OFK yang ferlahsana
5 Menyediakan Ruang Pubth Jumlah Ruang Publik Mebudaysan 1 Uit
Kahisdayaan yang dimanaatkan
3 Metakikan Edukasi dan Promosi Jumlah Edukasi dan Pramaal 1 Mad
Kebudayaan kopada Masyarakst Keoudayaan kepada Masyaraial
; Jumlah lambaga kesanian yang
Melakitan Pendampingan dan .
4 dibarkan pendampingan dan 5 Groug
manitanng Lembaga Kesanian manilaring
Tersediarya SK Kegiatan pads Jumlah 5K Kegistan pada Bidang
. Bidang Keseran Kesansan & Dok
; Jumlah Dokumen Helengkapan
Temsedianya Dokumen Kelengkapan g
& Iﬁﬂalﬂamﬂegialanpadl Bidang Fl:tﬂutrsl Kegiatan pada Bigang 5 Diokumen

Fepala Bidang Kesenian

HIF 1971111 2200a0a 10N

Denpasar, 2 Januasd 2026

ﬁ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :|da Bagus Surya Aditya
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama | Wayan Narta, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
l%,jm Ida Bagus Surya Aditya
NIF. 19711112 200803 1 001 NIP. 19970821 202521 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMGADMINISTRAS] PERKANTORAN
DIMAS KEEUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2028
NO SASARAN STRATEGIS “INDIRATOR KINERJA TARGET
{1} (2 (3 4
4 Mialaksanakan kagialan Jumlah pengambangan kreabf OFK yang 2 Objak
pengembangan kreatf 0P terlaksana
5 [Melakukan Edukasi dan Promasi dumlah Edukasi dan Promos 1 Madia
Kebudayasn kepada Mesyarakat Kebudayaan kepada Masyarakat
3 Malakukan Papdampangan dan Jumiah lembaga kesenian yang dibarican 5 Group
manitarng Lembaga Kesanan pandampangan dan manibaring
4 Tersediarya Adminisirasl Perkantoran  [Jumiah Adminisirasi Perk@nianan pada & Dokuman
pada Bidang Kasanian Eiciang Kesenian
g |Tersedmnya Dokumen Kalengkapan Jumish Dokumen Helengeapan Realisas & Dokurasn
Raalizas! Keglatan Bidang Kesensan Hegiztan pada Bidang Kassnian

| 1 Marta, o SoE
M 191 22008331001

Dipindai dengan CamScanner

Denpasar, 2 Januant 2026
Pengadminisirasi Pearkanionan

us Su
MR, 199708 12028211005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang berandatangan di bawah ini

Nama : Ni Komang Wulandari, 5.5n
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :|Wayan Narta, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Kesanian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lempiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meanjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuniabilitas kinerja terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Fihak Kedua,
| Wayan N. . 5
NIP. 18711112 200903 1 001 HIF 19960417 I:I-EE-21 zﬂm

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

FEMATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DEMNPASAR
TAHUM 2078
_NO SASARAN STRATEGIS INCHICATOR JINERIA TARGET
(1 (2] 2 4}
1 Manyediaian Ruang Publik Jumlah Ruang Pubblc Kebudayaan
Kebudayaan yary dimardaatan 1 Unit
Mealaksanakan kegiatan busdaya yang |Jurnlab kegiatan budaya yang danat
2 mambarikan mantaal ekonami  |membenkan manfaal akenomi bagi 1 Kagatan
i Palaku Budaya Pelaky Budaya
Jurniah lemibaga kesanian yang
Malakukan Pendsmpingan dan
3 ; diberikan pendampngan dan 5 Giroug
meanitanng Lemzega Kesenian moniteeing
4 |Temedianya Dokumen Rencina Keja [ Jemiah Dokuman Rencana Kera i 3 Dekuman
dan Anggeean paca Bidang Kesevan | Anggaran pads Bidang Kasanisn e
5 Tersediamya Dokuman Kalangkanan Jumiah Dokumen Kelengkanan Realags: 5
Fesiess! Hagistan Bafang Mesenian | Keg@tan pada Bidang Kesenian ok
Danpasar, ¥ Janupn 2028
Fepata Bidang Kesanian E

Sos
MIP. 157111 122008031 001

PP, 19860417 PO252 13001

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GEEE W et il a3
FEMERINTAH KOTA DENPASAR

DINAS KEBUDAYAAN

nr-l:‘]l-muz*]# o e iy, -?mu'v--n-qlmm-n-qu-!-;mﬂu-ﬁm B et~ =

Jdasan I-'|a'|.nm'|."l'url.u|. Hu &9 Dﬁﬂ%ﬂﬂ' FiGede Pn-:ﬂnm TbEgon dan F;n'rhuq T 26T
"'1.!"" 2 "".t*n ﬁi-ﬁllb.l-:'.'h"-h-'m*p. ﬂmh.mn.-'lrunut.‘rr..: ] mr}muﬂn{mnfn_ﬂﬁmmmﬂm \_-I-L,rlﬁ-

WAL CENDARIMOLL G010 #mpsl hﬂu-ﬂ'—l'fllﬂmllm @0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : | Wayan Arva Satya Yoga Wibowo, 5.E
Jabatan : Penata Layanan Oprasional

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : NiMade Suniastari SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perianjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kadua, Pihak Partama

@

{NI Made Suniastari, SE) n
MIP. 19690702 199303 2 006 MNIP. 19230847 202521 1 008
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PENATA LAY ANAN DPERASIONAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama K. Ratna Kumala Prapita Devi, 5.Pd.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Mi Made Suniastari, SE
Jabatan - Kepala Bidang Tradisi dan \Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabilitas kinerna terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
ﬂgﬁﬁmﬁg
}(  —
Ni Made iastari, S K. Ratna Kumala Prapita Devi, 5.Pd.

NIP. 18680702 199303 2 006 NIP. 19620127 202521 2 026



PERFANIIAN KINERIA
FPEMATA LAYANAN OPFERASIONAL

TINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

MO

TAHLUN 2024
L SASARANSTRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
1l (2) {3 i4)
I [ Tersedhamya Dekumen luras Jamman Fuslul Debumen lusan Juninan 36 Dakumicn

hecclpbaan Kega Kelinn, Polengeiidan | Kecclakaan Berja Kelian, Pebeagen dan
Pevankan Bamjar Adai S¢ Keta Denpazar | Penyarikan Bargor Adst Se Kota Denpasar

Tersedianyn Dokunses luran Jaminan Tunelaly Dokamen buran Sansdman Kensien 4 Dipkoumen
Kematian Kelian Petengen dan Kelian, Potengen don Pemankan Banps
Fervarikan Banjar Ads 52 Kots Denpasar) Adat Se Kola Denpasar

Tersedranya Dokunwn Jasa Turgongan Fumdah Dokumen Joss Tunamgan Kelin 11 Dokoumen
Kelizn Adol S2-Kota Despasar Adat Se-Kotn Desmpasar

Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya
Drimas Kebedayaan Kot Denpasar

P Aliake jﬁg';;ﬂ, 5E,

RAP. 19680702 199307 2 (0E

Denpasar, T Jamesmn TH2G

Penata Layanan ﬁ;nﬁ

e

. Hnt i} i
HIP. 1992127 202521 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Ni Luh Putu Pande Ayu Witari, S.M
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Wayan Narta, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Wayan Narta, S.Sos Ni Luh Putu Pande Ayu Witari, S.M

NIP. 19711112 200903 1 001 NIP. 19990825 202521 2 001



PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
| NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
L0 3 (2) | (3) ) S
1 Menyediakan Ruang Publik Jumiah Ruang Publik Kebudayaan 1 Unit
- Kebudayaan yang dimanfaatkan
1 5
Melaksanakan kegiatan budaya yang |Jumiah kegiatan budaya yang dapat
2 |dapat memberikan manfaat ekonomi |memberikan manfaat ekonomi bagi 1 Kegiatan
bagi Pelaku Budaya Pelaku Budaya
[t h -
Melakukan Pendampingan dan Jumiah jembaga kesaman yang
3 pIng T :
monitoring Lembaga Kesenian dlbepkgn pendampingan dan E—
| A1 Jmomtonng a
4 Tersedianya Perencanaan Anggaran Jumlah Perencanaan Anggaran pada
: | . . 3 Dokumen
pada Bidang Kesenian Bidang Kesenian
1 ‘r —+
5 Tersedianya Dokumen Kelengkapan Jumiah Dokumen Kelengkapan Realisasi 5 Dokumen
Realisasi Kegiatan Bidang Kesenian Kegiatan pada Bidang Kesenian
L | ¥i & 1

Kepala Bidang Kesenian

| Wa Narta, S.So0s
NIP.197111122009031001

Denpasar, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

N

—

Luh Putu Pande Ayu Witari, S.M

NIP. 199908252025212001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama  : Ni Luh Putu Widyanti, S.Pd
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  :|Wayan Narta, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rengka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Wayan Naria, §.S0s Ni Luh P
NIP. 18711112 200903 1 001 NIP. 19820627 202521 2 Dﬂlﬂ
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Putu Bagus Wisnawa, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Narta. S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 2 Januari/2026
Pihak Kedua, Pihak Rertama, 1

T~

&

\
| Wayan Narta, S.Sos ‘_‘_@ M nawa, S.Pd

NIP. 19711112 200903 1 001 {TP. 19940607[202521 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama | Putu Gita Pretama

Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Astawa, 5.5n

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasian Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kineria terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(| Wayan Astawa, S.Sn ) (1
NIP. 196590912 200903 1 002 NIP. 19831210 202521 1 025




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) iZ) (3} 4
! Tersediarva Laporan Kelengkapan Jumlah Laporan Kelengkapan SPJ
SPJ Pada Bidang Sejarah dan Pada Bidang Sejarah dan 2 Laporan

Dokumentas: Kebudayaan

Dokumentas: Kebudayaan

Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentas: Kebodayaan

NIP. 19690912 200903 1 002

1 Putu Grita Pretarma

NIP. 19831210 202521 1 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama  : Gede Agus Santiago, S H
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Astawa, 5.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasian Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar. 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

w  Gede Agus Santiago, S.H)
NIP. 19690912 200903 1 002 NIP. 18820328 202521 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

NMama | Gede Arya Swastika,
Jabatan | Pengadministrasian Perkantoran

Seilanjutnya disebut pihak pertama

Nama | Wayan Astawa, 5.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasian Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuniabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19690812 EDD‘EL:IE- 1002 2025211002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama . |da Bagus Putu Eka Jaya Wibawa Putra, 5.Pd.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .| Wayan Astawa, S.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasian Kebudayaan

Selaku stasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
agaual lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi.

Denp 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak a,

p
NIP. 19650812 200903 1 002 NIP. 19950623 202521 1 008
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PEMATA LAY ANAN DPERASIONAL
DINAS KEBUDAY AAN KOTA DENPFASAR

TAHUN 2036
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :|Wayan Sudarmaja, 5.5n.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NiMade Dewiyanti 5.5t Par. M.Par
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

= s <

(Ni Made Dewiyanti .S.St.Par. MPar) {IW
NIP. 19811203 201001 2 015 NIP. 19831123 202521 1 003




PERJAMIIAN KINERIA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026
CRIL T SASARARSTRATELIS 1 AR TONEISFEIL TERCET
{1} 2} K] {4}
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan dan akuniabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Luh Suryantini, 5.Kom,
Jabatan : Penata Kelola Sistern dan Teknolegi Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama | Wayan Astawa, 5.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026
Pinak Kedua, Pihak Pertama,

o

m
NIP. 19680912 200803 1 002 NIP. 18811026 201001 2 019




PERJANIIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OFERASIONAL
MNAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 22
ND SASARAN STRATEGIS INDIRATOR KINERIA TARGET
[LN] (2} [£]] £
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Ni Ayu Made Diah Naka Surya Rini, S.M.
Jabatan :Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama | Wayan Astawa, 5.5n
Jabatan :Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pthak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| Wayan Sn. Ni A M

NIP. 18890812 200803 1 002 NIP. 186850314 202521 2 018
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PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2026

_NO SASARAN STRATEGIS INIMEATOR KINERJA TARGET
(1) | @) @) (4)
! | Melaksanakan Pendokumentasian | Jumlah Dokumentasi terhadzp
terhadap Objek Pemajuan Obpek Pemajuan Kebudayaan yang 2 Objek
Kebudayaan ditakoukan
: .
Melaksanakan Edukasi dan Promosi | Jumlah Edukasi dan Promosi Med
Kebudayaan kepada Masyarakat Kehudayaan kepada Masyarakat :
3 | Menyusun Nota Dinas Pada Katalog | Jumilah Dokumen Nota Dinas Pada
Elektronik Versi 6 Dalam Proses Katalog Elektronik Vers: & Dalum
Pengndaan Barang / Jusa di Bidang | Proses Pengadaan Barang / Jasa di 10 Dokumen
Sejarah dan Dokumentasi Bidang Sejarah dan Dokumentas;
Kebudayaan Kebudayaan
Denpasar, 2 Januar 2026
Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentas: Kebudayaan Penata Lavanan Operasional

> e

NIP, 19690512 200903 1 002

NIP. 19950314 202521 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berornentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

NMama  : Putu Dicky Ariyana, S.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .| Wayan Astawa, 5.5n
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LW Putu Dicky Ariyana, 5.M.
NIP. 18690812 200903 1 002 NIP. 19980613202521 1 007
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NIP. | 9690812 200403 1 002

FENATA LAYANAN DFERASIONAL
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN Hadé
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 & 4
i Mbelaksansloan Pendokumemesion werhadsp Jumlah Dokumseres) werbadag (el Pemagian 10
£ Mk Pornsjuait Ksbadmyaan Kebuidavaim vang dilnkokan -
P Bdelnksmmakun Fdukss dee Promos Ketnideysan | Jimlah Edukan des Fromoss Ketudaysan { B
1 Bden gelola detom pemberian miormas! Bodeys  [umlal informas Budaya vang dapal Jhkscs \ ks
yung dapal diakses nleh menrekal joleh mesyarakal
4 ‘Hl:.pﬂﬂllDahmmL‘.ﬂlmglq}m.‘H‘J | Jumlsh Droboumen Felonghospan SPF 3 Diokumen
Denpasir, 2 Januan 2026
Fepols Bidang Separsh dan Dokumesiasi Feadanon Penala Upernmonnl

NIP. R0613202521 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini ;

Nama :| Gusti Ngurah Agung Dharmaputra, S.Ak.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . | Wayan Narta, S.S0s.
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ii:;ﬂ:m: S.S50s. | Gusti Ngurah Agung Dharmaputra, S.Ak.

NIP, 18711112 200803 1 001 NIF’ 19850822 202521 1 001



PERJANJIAN KINERIA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

CHNAS KEBUDAYAAN KOTA DENFASAR

TAHUN 2026
NO _ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
{1 i1 (3 41
I |Tersedianva Dokumen SPJ Belanja Hikah [Jumiah Dokumen SP) Belanja Hibak Llang [0 Dokumen
Uang Kepoda Lembaga Adst Tradisoral  |Kepada Lembaga Adat Tradisonal Kom
Koota Denpasar Sab Kegiatan Denpasar Sub Kegiatan Pelindungan,
Pelindungan, Penpembangan, Pengembangan, Pemanfaatnn Ohjek
Pemanfaatsn (hiek Pemajuon Lembaga  |Pemajunn Lembags Adat
Al
2 |Tersedianya Dokuwmentas) Program Jumiah Dekumentasi Program 5 Media
Pengembarigan Kebudayaan Penpembangan kebudayaan
3 [Tersedinanya Cokumen Bantuan Kesangan (fumish Dokumen Pencairn Bantunn [ Dokumen
Ehusus | BEK ) Provinsi Bali kepada Kewangan Khusus © BEK § Provinsi Bali
Subak Kata Denpasar kepnda Subak Kota Denpusar
4 | Tersedianya Laporan Bantuan Kevangen  Jumbsh Laporan Banfuan Kewsangan K husay [ Laporan
khusus | BEE ) Provins] Ball kepads i BEK ) Provinal Ball kepasa Subak Koa
lﬂubu}i Kaota Denpasar Denpazar

Kepala Bidang Kesenian
Dinns B, &an Kota Denpasas

A

n

MIPAFTINET2 200903 | 001

Drempasar, 2 lanuan 2026
Penatn Layanan Operasional

_—

MNIP. 19990822 203521 | Ol

S.AL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama | Ketut Suadnyana, SE.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' Ni Made Suniastari, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan VWarnsan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabiltas kinerna terhadap capaian kinerja dari
perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ e e
Ni Made Suniastari, SE 1 n

NIP. 19680702 189303 2 006 NIP. 18910401 202521 1. 003




DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

PERJANIIAN KINERIA
PEMATA LAYANAN OPERASIONAL

{ Jantra )

Oshruga Tradisional

Tradisionnl { Janirs )

TAHLMN 22k
NO SASAHAN STRATEGIS INHEATOR KINERI& TARGET
L] {2 ()] 41
I [Ters=dimmn Dokumen Jzsn Kepadn Penun{Tumiah Dok umen Tesn Kepada Pemua 11 Dokuarsen
Pecalnng Desa Adal Se - Kotn Denpasor imeﬂﬁdﬂL&-ﬁmDﬂmﬂ
2 [Terssdinrpm Dokumen hiron Jaminmm Tumbah Doumen luemn Jominan 12 Dokumen
Kecelakssn Kerja kepadn Pénua Pecalang |Kecelukaan Kerjo kepada Penua Pecaling
3¢ - Kot Denpasar 8¢ - Kota Denprussr
3 |Tersediarya Dokwmen luran Jimmioon Tumlal Dokumen luran Jominan Kematian 12 Dokumen
Kemuniinn kepadn Penva Pecalang S - |kepadn Perun Pecalang Se - Kois Denposar
Kota Dgnpasas
4 |Tersedianya Dokumen SPY Pande Jumish Dndkumen S8 Famde Npelowar I3 Dokusmen
Mgelpwar
] '[nr&:di.h}n Dhokimmen 5P Kasangn Jumilah Dokumen 583 Kasangn Festoval b Diokumen
Festival
6 | Terseodiarmymn Dokimen 51 Pacemokan Jimmlah Dokumen 3P Puceniokan (lahragn f Bokwmen

Kepaln Bidong Tradisi dan Warisan Budayn

Dt Hl‘.llin.l.d.pyu.un Bl Dn'lpu.'ql'

NIF 190702 1993403 2 006

Denpasar, 2 Januar 2028

Pensin Lavanan Opemsional

i S

e

—

1 Ketut Sundoyana, 5.E
NIP. 19910441 202521 | 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama | Made Andita.5,5n
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  © Dwi VWahyuning Knstiansanti, 5,5n.M,5i.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerda tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua askan membenkan supervial yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuniabiltas kinera terhadap capaian kinerja dan
perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi

Denpasar, 2 Januar 20268

Pihak Kedua,

NIP. 1983123102521 1 008




PERJAMJIAN KINERIA
PENATA LAYANAN OFERASHINAL

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPAEAR

TAHUN 224

ND SASARAN STRATEGES INDIEATRE KINERDA TARGET

{1} 2 L3) 4

| ersedinmn Doloamen Jasa Kopada Nialah Deokumen fasa Bopada Sublinggil' 11 Dhofcansen
Sulimygih/ Wik Sc - Kot Denpasar | Wiks Se - Kota Denpaser

2 |Tesadinmmn Dokumen Jasa Kopada Mmslah Dokumen lasa Kepads Pemanghu 1 Drolumen

- Be -

3 [Tenodiamm Dokamen Keoclskaan Kega | Jumiah Dokumen lusan Kocelalnen Kens ) Pokeumen
Dran Jaminan Kemalus dan Jaminan Kemnatian Kepads Salmppih!

4 | Tersedianya Dokmmen fasa Kepada lemilah Dokursen lwman Eecolakam Eera i Dl
Pemanpke Kavangsn Thga 5¢ - Koln dan Jamiman Komation Kopads Pemangka

Kywagm Tiga Se - Kots Denpasar

Kapala Bedang Tradasi dan Warizan Budays
Dhinas Kebmdmaan Kota Depesar

1 Made Andita. 850
WIP. 1S3 I3 I20R32] | D08
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
{ransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama | Made Wahyu Ari Pranata, S.H
Jabatan : Penata Layanan Cperasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Astawa, 5.5n.
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang (elah diletapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas Kinerja lerhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_,»’

x Loy
staw v, | Made Wahyu Ari Pranata, S.H

NIP. 19620812 200903 1 002 NIP. 20010622 202521 1 002




PERLANIIAN KINERIA

FENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENFASAR

TAIUN 2026
[l SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
(1) (2] (3 4]
I |Tersedianyn Loporan Sub Kegintan Jumilnly Laporsn Sub Kegialnn Pembinnan I Lagosan
Pembinaan Sumhber Dayn Manusin, Sumber Daya Manusin, Lembaga, dan
Lemtagn, dan Pranata Adnt Pramsin Adat
2 |Tersedinmyn Dokumen SPJ Sub Kegintnn [Jumlah Dokumen $8) Sub Kegiatan 6 Dakumen
Pembinaan Sumsber Daya Manusia, Pembinnnn Sumber Daya Monusiog
Lembaga, dan Pranata Adat Lembagn, dan Prannta Adat
3 [Terscdiamya Dokumentasi Program Jumiah Dakumentasi Program 3 Media
Pengembangan Kebadavann Pengembnngon Kebusdayaan

Fepala Bidang Sejorsh don Dokameninsi Kebudayaan

Dhinas Kebudayaan Kot Denpasar

PP G000 2200903 1002

| Mlade W
MIP, 20010622 202521 | 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektil
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama | Putu Sumarhadi, SAP.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Ni Made Suniastari, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama.
Suniastari, SE | Putu Sumarhadi, S.A.P.

NIP. 18680702 199303 2 006 NIP. 18930115 202521 1 016



PERJIANIIAN KINERIA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS RERUDAYAAN KOT A DENPASAR

TAHLMN 2026
MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
{1} (2] (3 {4}
I |Tersedianys Dokumen Jasa Kepada Jumiah Dokumen Josa Kepada Pekaseh Il Dokumen
Pekaseh Subak S - Kots Denpasar Subsk Se - Kot Denpasar
2 |Tersedinnys Dokumen Jasa Kepada Jumilnah Diokumen Insn Kepada Pangliman 11 Dekumien
Pangliman Subak Se = Kota Denpasar Subak Se - Kota Denpasar
3 |Tersedianya Laporan P2DN Bidang Jumiah Laporan PIDN Bidang Tradisi dan | & Laporan
Tradisi dan Warican Budmova ‘Waridan Budaya
4 |Tersadiprys Diokumen E - Purchacing Jumlsh Dokumen E - Purchasing Ai [okumen
Pengadaan Barang / Jasa Pemerinish Pengadaan Barang | Jasa Pemerintah Tahun
Tahun M6 Program Penpembangan 2026 Program Pengembangan Kebodinyan
Kebudayaan pada Bidang Tradisi dan pada Hidang Tradisi dan Warisan Budoya
Warizan Busdava

Foepala Bidang Tradisl dan Warmsan Budoys

Dinns Kebidayaan Kota Denpasar

NIP I hGS0T02 199305 2 006

Dienpasar, 2 Ianuar] 2006
Penata Lavanan Operasional

TS e

L Putn Ssmarhaifi, s 8.0
NIP. 19930115 202431 1 016
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FERJANJIAN KINER.JA TAHUN 20286

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama | lda Ayu Chita Pramesti, S.Pd H
Jabatan ! Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Ni Wayan Sriwitan, 5. 508
Jabatan | Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Saelanjutnya disebut pihak kedusa

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan memberikan supernisi yang diperukan serta akan melakukan
avaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Denpasar, 2 Januar 2026

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
=>4

Ni Wayan Sriwitari, 5.508 Ida Ayu Chita P i. 5.Pd.H

MIP. 19771006 199903 2 002 MIF, 19920112 202521 2 006



PERJANIIAN KINERIA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf
transparan dan akuntabe! sera barorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama Ida Ayu Ratih Wagiswan, S.5n
Jabatan  Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NiMade Dawiyanti, SST Par M Par
Jabatan  Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku stasan langsung pihax perama,
Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak perama deranjl akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesual lampiran per@anjian ini, dalam rangka mancapal target kinarja jangks
menangah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerfa iersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberkan supenvisi yang dipsriukan serta akan
melakukan evaluasl skuntabditas kinerja lerhadap capaian kinerja dan
penanjian Ind dan mengambi! tindakan yang diperiukan dalam rangke

pambarian penghargaan dan sanksi.
Denpasar, 2 Januarn 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s Oﬂefv
At 4
Ni Made Dewiyantl, SST.Par M Par :
NIP. 18811203 201001 2015 NIP. 19910508 202521 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Komang Diah Utari, SE.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Ni Made Suniastari, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual [ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menangah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembearian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januarn 2028

Pihak Kedua, FPihak Partama,
A Otk
- a >

Ni Made SugiEEﬂ, §E Kumnng Diah LItll'i|I SE.

NIP. 18680702 159303 2 008 NIP. 19880825 202521 2 005



PERJANIIAN KINERJA
PENATA LAYVANAN OPERASIONAL

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2036
M) SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
L13] [#4] LE]] (4]
I |Tersedinmya Dntn Realisasi Fisik dan Jumbah Data Reallsasi Fisik dan Keuangnn [ 2 Data
Keusngnn Pada Bidung Tradisi dan Pada Bidong Tradisi dan Wasisan Budaya
Warizan Budayn
2 |Tersedinmya Dokumen SP) Belanja Hikah | Jumbah Dokumen SP) Belanjn Hibah Uang 10 Dokumen

Liang Kepada Lembaga Adal Tradisonal
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Pemantnatan Chjek Pemajean Lembaga
Adnd

Kepada Lembaga Adat Tradisomal Kota
Denpasar Sub Kegitan Pelindungan,
Pengembangan, Pemaniiatan (Fhjek
Pemajuan Lembaga Adai

Kepala Bidang Tradizl dan Warisan Budava

Drinas Ketnedayaan Koin Denpasar

MIP 10620702 199307 2 006

Derypenear, X Fanuse] 2006
Penati Layannn Cperasional

..

IR, 19890825 202521 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama  : Ni Made Suniastari, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Raka Purwantara, M AP
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapakan target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s, MLAF Ni ni
NIP 19?20219 199101 1 DEI-E NIF. 18680702 199303 2 006




PERJAMJIAN KINERIA

KEFALA BIDANG TRADIE DAN WARISAN BUDAYA

DihAS KEBUDAY AaN KOTA DENFASAR
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Denpasar, T danuan 2038

Kepals Bidang Trocds! dan Wariean Sudays.
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hi Made Sunisstar, SE
WP, 19650702 19503 2 006
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