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PEMERINTAH KOTA DENPASAR
DINAS KEBUDAYAAN
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672,
www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Raka Purwantara, M.A.P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Gusti Ngurah Jaya Negara, S.E
Jabatan : Walikota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah .ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

y. . Drs: Raka Purwantara, M.A.P
< NIP.19720219 199101 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya ekonomi masyarakat melalui Peresentase Peningkatan Dimensi 100%
elenggaraan kegiatan seni dan budaya Ekonomi Budaya
2 |Meningkatnya PelestarianWarisan Budaya Peresentase Peningkatan Dimensi 100%
Warisan Budaya
3 |Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Peresentase Peningkatan Dimensi 100%
me resikan seni dan budaya Ekspresi Budaya
4 |Meningkatnya Dimensi Budaya Literasi di Kota Peresentase Peningkatan Dimensi 100%
Denpasar Budaya Literasi
Program Tahun Anggaran 2023: Anggaran:
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 15,179,859,910
Kabupaten/Kota
2 Pengembangan Kebudayaan Rp 50,433,559,050
3 Pembinaan Sejarah Rp 1,522,047,000
4 pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya Rp 190,381,000
Total Rp 67,325,846,960
, Rl \Dgn;%a( 20 Agustus 2024
LG KepararbjnaQ Kebudayaan
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PEMERINTAH KOTA DENPASAR

DINAS KEBUDAYAAN
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dwi Wahyuning Kristiansanti S.Sn., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Raka Purwantara, M.A.P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

‘Selaku atgsan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. ra, MA.P

NIP. 19720219 199401 1 002 NIP. 1
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PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR/KINERJA TARGET
1 [Peningkatan pelayanan administrasi [Persentase pemenuhan pelayanan administrasi . 100%
kepegawaian kepegawaian
2 |Terlaksananya urusan umum dan pengelolaan ~ |Persentase capain pelaksanaan urusan umum dan 100%
keuangan yang optimal tata kelola keuangan
3 |Tercapainya cakupan perencanaan, Peresentase pemenuhan dokumen perencanaan, 100%
pengendalian dan evaluasi kinerja pengendalian dan evaluasi kinerja
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Dinas Kebudayaan Kota Denpasar Rp 15,179,859,910
1.1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8,617,040,679
1.2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1,332,098,790
1.3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah Rp 1,145,195,000
1.4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 3,286,573,691
1.5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 798,951,750
TOTAL Rp 15,179,859,910

Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

NIP.19720219 199101 1

Denpasar, 20 Agustus 2024
Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

NIP. 19750322 200003 2 005
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :|Wayan Astawa, S.Sn
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Raka Purwantara, M.A.P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Derjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Rihak Kedua, Rihak Pertama,
r
Drs. Raka Purwantara, M.A.P | Wayvan

NIP. 19720219 199101 1 002 NIP. 19690912 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG SEJARAH DAN DOKUMENTASI KEBUDAYAAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
i ¥ ; Persentase Media Informasi dan
Meningkatnya Media Informasi dan Data : e
1 . g Data Sejarah yang bisa diakses 100%
Sejarah yang bisa diakses Masyarakat
bl e z Masvarakat
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Pembinaan Sejarah Rp 1,522,047,000
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu)
1.1 Daerat Kabupaten/ota Rp 1,522,047,000
Total Rp 1,522,047,000

Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denapsar

/an;i -5
002

19720219 199101

Denpasar, 20 Agustus 2024
Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan




PEMERINTAH KOTA DENPASAR

DINAS KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dar
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :|Wayan Narta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Raka Purwantara, M.A.P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~
Drs. Raka Purwantdra, M.A.P | Wayan' Narta, S.80s

NIP. 19720219 199101 1 002 NIP. 19711112 200903 1 001



/ PERJANJIAN KINERJA
7 KEPALA BIDANG KESENIAN
' DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
7 TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Jumlah penyelenggaraan promosi
Seni dan Budaya yang dapat
meningkatkan perekonomian

Terlaksananya Pembinaan dan

1 |Pemantauan Ketahanan Ekonomi sosial 20 Promosi Seni dan Budaya

o —p masyarakat
Meningkatnya Penyelenggaraan Festival |Jumlah Penyelenggaraan Festival Seni . :
. Seni dan Budaya di Kota Denpasar dan Budaya 21 Festival Senl dan Budeys
3 Meningkatnya jumlah Sanggar Kesenian di |Jumlah Sanggar Kesenian di Kota 340 S
Kota Denpasar Denpasar anggar
Meningkatnya Partisipasi Pelaku Seni Persentase Partisipasi Pelaku Seni
4 |dalam Pengembangan Kesenian dalam Pengembangan Kesenian 100%
Tradisional Tradisional
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Pengembangan Kebudayaan Rp 15,979,449,100
1.1 Pelestarian Kesenian Tradisional yang Rp 15,979,449,100
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 15,979,449,100

Denpasar, 20 Agustus 2024

Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denapsar Kep Kesenian,

IS.
NIP.19720219 199101 1
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Made Suniastari, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Raka Purwantara, M.A.P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_ 9}
Drs. Raka Purwantara, M.A.P Ni Made Suniastari, SE
NIP. 19720219 199101 1 002 NIP. 19690702 199303 2 006



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG TRADISI DAN WARISAN BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ @) 4)
1 Terlestarikannya Desa Adat di Kota Provemtass D Adat yang akiif 100%
Demasalr '
2 Terlestarikannya Lembaga Subak di Kota Presentase lembaga Subak yang aktif 100%
Denpasar
Meningkatnya Partisipasi Lembaga Persentase Partisipasi Lembaga
3 |Tradisional dalam Event Pelestarian Tradisional dalam Event Pelestarian 100%
Kebudavaan Kebudavaan
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
Pembinaan Lembaga Adat yang
1 Penganutnya dalam Daerah Rp 33,406,965,950
Kabupaten/Kota
Pembinaan Lembaga Adat yang
1.1 Penganutnya dalam Daerah Rp 33,406,965,950
Kabupaten/Kota
Total Rp 33,406,965,950

Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denapsar

. faka Purwantara, M.A.P
NIP.19720219 199101 1 002

Denpasar; 20 Agustus 2024
Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya,

S

Ni Made Suniastari, SE
NIP. 19690702 199303 2 006
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
www.denpasarkota.qo.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Wayan Sriwitari, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Raka Purwantara, M.A.P
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
R'L .
Drs. Raka Purwantara, M.A.P Ni Wayan Sriwitari, $.80s

NIP. 19720219 199101 1 002 NIP. 19771006 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) RTINS (P - | (DR [ © | I
; ¥ Jumlah Benda, Situs dan Kawasan Cagar
1 ;:iﬁ:@;n;faau%ldz Shus g Budaya yang dilakukan pelindungan, 279 Objek
g Y pengembangan, pemanfaatan v
2 Meningkatnya Warisan Budaya Jumlah Warisan Budaya Takbenda 14 WBTB
Takbenda Indonesia Indonesia yang telah ditetapkan
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
Program Pelestarian dan
1 Pengelolaan Cagar Budaya Rp 004,000
Penetapan Cagar Budaya Peringkat
11 Kabupaten/Kota Rp 190,381,000
2 Program Pengembangan Kebuday: Rp 1,047,144,000
; + Pengelolaan Kebudayaan yang : R A
= Masyarakat Pelakunya dalam P HOAY, 14,000
Total Rp 1,237,525,000

Denpasar, 20 Agustus 2024
Kepala Dinas Kebudayaan Kota Denapsar Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

B

PP Ni Wayan Sriwitari; S.Sos
02 NIP. 19771006 199903 2 002

Brs.
NIP.19720219 199101 1




PEMERINTAH KOTA DENPASAR
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 89, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nema : Dwi Wahyuning Kristiansanti S.Sn., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Iahgsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

,Zl v et (.

— e

-~
tiansanti S.Sn., M.Si Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par
50322 200003 2 005 NIP. 19811203 201001 2 015




PERJANIJAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR/KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya urusan umum dan  |Persentase peningkatan pengelolaan pelayanan 100%
pengelolaan keuangan yang optimal |penunjang urusan Dinas Kebudayaan Kota
Denpasar
Persentase Peningkatan kualitas dokumen 100%
pelaporan kenangan Dinas Kebudayaan Kota
d
PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 15,179,859,910
1.1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8,617,040,679
1.1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 8,617,040,679
1.2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1,332,098,790
1.2.1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 897,514,740
1.2.2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 17,400,000
1.2.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 83,232,050
1.2.4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 333,952,000
1.3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 1,145,195,000
1.3.1 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 1,145,195,000
1.4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Rp 3,286,573,691
1.4.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 196,528,811
1.4.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 3,090,044,880
1.5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 798,951,750
1.5.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan  Rp 54,289.750
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1.5.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan ~ Rp 270,186,000
Dinas Operasional atau Lapangan
1.5.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp 402,476,000
Lainnya
1.5.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Rp 72,000,000
Bangunan Lainnya
TOTAL Rp 15,179,859,910

Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Denpasar

NIP. 19750322 200003 2 005

Ni

i Made Dewi
NIP. 19811203 201001 2 015

Denpasar, 20 Agustus 2024
Kasubag Umum dan Keuangan

Abwdl

& —

S.ST.Par., M.Par
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Agnes Putri Sonia, SE
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Wahyuning Kristiansanti S.Sn., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|
o~

.Sn., M. Agnes Putri Sonia, SE
NIP. 19750322 200003 2 005 NIP. 19940521 202012 2 014



PERJANJIAN KINERJA

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) )
1 |Tersedianya Rencana Kerja Anggaran Jumlah Dokumen Administrasi Rencana 4 Dokumen
(RKA) Kerja Anggaran (RKA)
2  |Tersedianya Dokumen Administrasi Jumlah Dokumen Penyusun Rencana Kerja 4 Dokumen
Rencana Kerja Tahunan Tahunan
Jumlah Dokumen Perencanaan Lainnya 7 Dokumen

Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Denpasar,

NIP.49750322 200003 2 005

Denpasar, 20 Agustus 2024
Analis Rencana Program dan Kegiatan

v
-

A Putri Sonia; SE
NIP. 19940521 202012 2 014




PEMERINTAH KOTA DENPASAR
DINAS KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Anak Agung Sagung Indri Wijayanti, S.E.
Jabatan . Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Wahyuning Kristiansanti S.Sn., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o=
ning Kristiansanti 8.8n., M.Si Anak Agung Sagung Indri Wijayanti, S.E.
NIP. 19750322 200003 2 005 NIP. 19941102 202421 2 002




PERJANJIAN KINERJA
PERENCANAAN AHLI PERTAMA
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3) “)
1 |Teridentifikasinya Masalah/Isu Strategis |Jumlah Dokumen Identifikasi Masalah/Isu 2 Dokumen
pada Dokumen Perencanaan Strategis
Denpasar, 20 Agustus 2024
Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Denpasar, Perencanaan Ahli Pertama

Anak Agung Sagung Indri Wijayanti, S.E.
NIP. 19941102 202421 2 002

NIP. 19750327200003 2 005




PEMERINTAH KOTA DENPASAR

DINAS KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama | Gusti Ayu Leli Widiasih, S.S
Jabatan : Analis Pelestarian Cagar Budaya dan Permuseuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Wayan Sriwitari, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= M
Ni Wayan Sriwitari, S.50s | Gusti Ayu Leli Widiasih, S$.5

NIP. 19771006 199903 2 002 NIP. 19830915 201001 2 027



PERJANJAN KINERJA
ANALIS PELESTARIAN CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Benda, Situs dan Kawasan Cagar .élar::i; B;:g:i;i’t‘:n:? Kaiwasan Cagar 179 Objek
2 Melakukan inventarisasi Warisan Jumlah Warisan Budaya Takbenda di Kota 4 WBTB
Budaya Takbenda di Kota Denpasar |Denpasar yang terinventarisasi :

Denpasar, 20 Agustus 2024
Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman Analis Pelestarian Cagar Budaya dan Permuseuman

= h

Ni 1 y
NIP. 19771006 199903 2 002 NIP. 19830915 201001 2 027
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DINAS KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : | Gusti Ngurah Jelanjana, S.Sos
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Suniastari, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y

Ni Made Suniastari, SE | Gusti Nqurah Jelanjana, S.50s
NIP. 19690702 199303 2 006 NIP. 19661231 199503 1 034




PERJANJAN KINERJA

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Melakukan peningkatan kualitas

partisipasi Iembaéa subak dalam - o 42 Subak

1 pelostarian akiusisasi adat bu Jumlah lembaga Subak yang aktif
daerah
Denpasar, 20 Agustus 2024
Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya, Pamong Budaya Ahli Muda,

Ni
NIP. 19690702 199303 2 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : | Kadek Agus Sumardika, S.Kom
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Wahyuning Kristiansanti S.Sn., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. . — |
Dwi Wéhyuhing Kristiansanti S.Sn., M.Si | Kadek Aqus Sumardika, S.Kom
NIP. 19750322 200003 2 005 NIP. 19861021 202421 1 001




ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

/ PERJANJIAN KINERJA
/ DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 |Tersedianya Dokumen Analisis dan Jumlah Dokumen Analisis dan Rancangan 2 Dokumen
Rancangan Kebutuhan Aparatur Sipil Kebutuhan Aparatur Sipil Negera
2 |Tersedianya Dokumen Manajemen Jumlah Dokumen Manajemen Aparatur 6 Dokumen
Aparatur Sipil Negera Sipil Negera
3 |Tersedianya Dokumen Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan 2 Dokumen
Evaluasi dan Pelaporan Kinerja Aparatur |Pelaporan Kinerja Aparatur Sipil Negera
Sipil Negera
Denpasar, 20 Agustus 2024
Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Denpasar, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

isti i t I Kadek Agus Sumardika, S.Kom
NIP. 19750322 200003 2 005 NIP. 19861021 202421 1 001




PEMERINTAH KOTA DENPASAR

DINAS KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : | Kadek Muliadi, S.Sos
Jabatan : Analis Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
vt @UW“
- =
Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par | Kadek Muliadi, S.Sos

NIP. 19811203 201001 2 015 NIP. 19820421 201001 1 033



PERJANJIAN KINERJA

ANALIS BARANG MILIK NEGARA
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) @) @)
1 |Tersedianya Laporan Pengadaan, Jumlah Laporan Pengadaan, Pemeliharaan 6 Dokumen
Pemeliharaan dan Inventarisasi Barang  |dan Inventarisasi Barang milik Daerah
milik Daerah
2 |Tersedianya Laporan Mutasi Barang Jumlah Laporan Mutasi Barang Persediaan 2 Dokumen
Persediaan
3 |Melaksankaan dan menyusun administrasi | Jumlah administrasi umum yang 4 Dokumen

umum pada Sekretariat Dinas
Kebudayaan

diselesaikan

Kasubag Umum dan Keuangan

,ﬁwﬂh-

Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par
NIP. 19811203 201001 2 015

Denpasar, 20 Agustus 2024
Analis Barang Milik Negara

I Kadek Muliadi, S.Sos
NIP. 19820421 201001 1 033




PEMERINTAH KOTA DENPASAR
DINAS KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : | Ketut Mudana
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Suniastari, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NS ‘
Ni Made ﬁiastari SE | Ketut Mufiana

NIP. 19690702 199303 2 006 NIP. 19661231 200801 1 150




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksankaan dan menyusun iy s -
1 |administrasi umum pada Bidang Tradisi nglah e_:dmnmstrasn Sl el 11 dokumen
- diselesaikan
dan Warisan Budaya

Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya,

Ni
NIP. 19690702 199303 2 006
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PEMERINTAH KOTA DENPASAR
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DINAS KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : | Ketut Suandita, S.Sn
Jabatan : Kurator Seni

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Narta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja-tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Wayan Narta, S5.50s | Ketut Suandita, S.Sn

NIP. 19711112 200903 1 001 NIP. 19700401 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA

KURATOR SENI
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Melaksanakan Pembinaan dan
Pemantauan Ketahanan Ekonomi sosial
dan budaya

Jumah penyetenggaraan promaosi
Seni dan Budaya yang dapat
meningkatkan perekonomian
masyarakat

20 Promosi Seni dan Budaya

Mengidentifikasi Penyelenggaraan Festival

Jumlah Penyelenggaraan Festival Seni

" Seni dan Budaya di Kota Denpasar dan Budaya #£1,Fesdva) Gani dun Budnya
3 Melakukan pendataan Sanggar Kesenian |Jumlah Sanggar Kesenian di Kota §45 Banone
yang ada di Kota Denpasar Denpasar ggar

idang Kesenian,

NIP. 18711112 200903 1 001

as=2il anaia, oo
NIP. 19700401 201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama | Made Dwi Wiratama, S.E
Jabatan : Analis Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namé : Dwi Wahyuning Kristiansanti S.Sn., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

//};@W

| Made Dwi Wiratama, S.E
NIP. 19970511 202012 1 006

NIP. 19750322 200003 2 005



PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERENCANAAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) “)

1 |Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dokumen

2  |Tersedianya Dokumen Pelaporan Jumlah Dokumen Pelaporan 34 Laporan

Denpasar, 20 Agustus 2024
Sekretaris Dinas Kebudayaan Kota Denpasar, Analis Perencanaan

I Made Dwi Wiratama, S.E
NIP. 19970511 202012 1 006




PEMERINTAH KOTA DENPASAR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :| Made Sugiartha, S.STP., M.AP
Jabatan : Analis Eksplorasi Cagar Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Wayan Sriwitari, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ni Wayan Sriwitari, S.50s i Made Sugiartha, S.STP., M.AP

NIP. 19771006 199903 2 002 NIP. 19850815 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS EKSPLORASI CAGAR BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) “)
1 Melakukan pengusulan penetapan Jumlah Cagar Budaya yang ditetapkan 2 Objek
Cagar Budaya Tingkat Kota Tingkat Kota
Melakukan pengusulan penetapan Sorlal Wikt Bt X
; ya Takbenda Indonesiag
2 :Ir\‘l:::gaaudaya Tak Benda yang telah ditetapkan 1 WBTB

Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Ni Wayan Sriwitari, S.Sos
NIP. 19771006 199903 2 002

Denpasar, 20 Agustus 2024
Analis Eksplorasi Cagar Budaya

O J—

| Made Sugiartha, S.STP., M.AP
NIP. 19850815 200312 1 002
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama :Ida Bgs. Alit Kertiyasa, SE.,M.M
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Suniastari, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ni Made Suniastari, SE ida Bgs. Alit Kertiyasa, SE.,M.M

NIP. 19690702 199303 2 006 NIP. 19720306 199603 1 006



PERJANJAN KINERJA

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melakukan Pembinaan, penataan, : i
1 monitoring dan pelestarian lembaga adat Jumish lembaga adat yang aktif S

Denpagay, 20 Agustus 2024

Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya, Pamo udaya Ahli Mu
- \\

NIP. 19690702 199303 2 006 NIP. 19720306 199603 1 006




PEMERINTAH KOTA DENPASAR
DINAS KEBUDAYAAN
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Kadek Agustina Putra, S.AG
Jabatan : Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya dan Tradisi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Suniastari, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tradisi dan Warisan Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ni Made Suniastari, SE Ka Agustina Putra, S.A

NIP. 19690702 199303 2 006 NIP. 9770211 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG TRADISI DAN WARISAN BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Mengidentifikasi Partisipasi Lembaga Jumiah Lembaga Tradisional yang s
1 |Tradisional dalam Event Pelestarian berpartisipasi dalam Event Pelestarian 11 Kegiatan

Kebudavaan

Kebudavaan

Kepala Bid, Tradisi dan Warisan Budaya,

NIP. 19690702 199303 2 006

Denpasar, 20 Agustus 2024
h Pelestarian Nilai Budaya dan Tradisi,

NANACY AGUSHNG P Al d, 9.8
NIP. 18770211 200801 1 010




PEMERINTAH KOTA DENPASAR
DINAS KEBUDAYAAN
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ni Ketut Ariani
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
aﬁb asnlh n/ ;__
Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par Ni Ketut Ariani

NIP. 19811203 201001 2 015 NIP. 19750429 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) )
1 |Tersedianya laporan pembukuan Jumlah laporan pajak 12 Laporan
berdasarkan jenis pajak
2 |Terlaksananya pencatatan registrasi SPJ  |Jumlah dokumen registrasi SPJ 700 Dokumen
3 |Tersedianya dokumen kelengkapan SPJ  |Jumlah dokumen kelengkapan SPJ Gaji dan 10 dokumen

Gaji dan TPP

TPP

Kasubag Umum dan Keuangan

e

Ni Made Dewivanti, S.ST.Par., M.Par
NIP. 19811203 201001 2 015

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pengadministrasi Keuangan

Ni Ketut Ariani
NIP. 19750429 200701 2 009
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NiLuh Putu Aristrawati, SST.Par., M.Par
Jabatan : Analis Laporan Realisasi Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.= J
Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par Ni Luh Putu Aristrawati, SST.Par., M.Par

NIP. 19811203 201001 2 015 NIP. 19850924 201001 2 037



PERJANJIAN KINERJA

ANALIS LAPORAN REALISASI ANGGARAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA . TARGET
1) (2 3 [C)]
1 |Tersedianya laporan pertanggungjawaban |Jumlah dokumen administrasi laporan 9 laporan
keuangan semester & tahunan pertanggungjawaban keuangan semester &
tahunan
2 |Tersedianya laporan realisasi anggaran  |Jumlah dokumen administrasi laporan 84 laporan
realisasi anggaran

Kasubag Umum dan Keuangan

,Abdll-

— -

Ni Made Dewivanti, S.ST.Par., M.Par
NIP. 19811203 201001 2 015

Denpasar, 20 Agustus 2024
Analis Laporan Realisasi Anggaran

H

Ni Luh Putu Aristrawati
NIP. 19850924 201001 2 037

T.Par., M.Par




PEMERINTAH KOTA DENPASAR
DINAS KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ni Luh Siartini, S.Sn
Jabatan : Penyusun Naskah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Perta_ma,
,Ab-lh- /@"
— — g =
Ni Made Dewiyanti, S.ST.Par., M.Par Ni Luh Siartini, $.Sn

NIP. 19811203 201001 2 015 NIP. 19690614 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA

PENYUSUN NASKAH
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) 3) )
1 |Menyusun naskah, surat menyurat dan Jumlah surat menyurat dan administrasi 100 surat

administrasi lainnya

lainnya

Kasubag Umum dan Keuangan

Ab o 1

—

Ni Made Dewivanti, S.ST.Par., M.Par
NIP. 19811203 201001 2 015

Denpasar, 20 Agustus 2024
Penyusun Naskah

NIP. 19690614 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ni Nyoman Memet Rudyani, S.Sos
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Wayan Sriwitari, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ni Wayan Sriwitari, S.S0s Ni Nyoman Memet Rudyani, S.So0s

NIP. 19771006 199903 2 002 NIP. 19701108 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
Melakukan pengusulan penetapan : :
; Jumlah Warisan Budaya Takbenda Indonesia
1 Wansaq Budaya Tak Benda yang telah ditetapkan 1 WBTB
Indonesia
2 Melakukan pengusulan penetapan Jumlah Cagar Budaya yang ditetapkan 1 Objek

Cagar Budaya Tingkat Kota

Tingkat Kota

Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Ni Wayan Sriwitari, S.Sos
NIP. 19771006 199903 2 002

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pamong Budaya Ahli Muda,

Ni
NIP. 19701108 199803 2 004
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Alamat : Jalan Hayam Wuruk,No. 69, Denpasar Kode Pos 80235, Telepon dan Faximile( 0361 ) 243672.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ni Nyoman Oka Martini, S.H
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Astawa, S.Sn
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua,

Im ya £9.5n Ni Nyoman Oka Martini, S.H

NIP. 19690912 200903 1 002 NIP. 19690308 200903 2 002




PERJANJIAN KINERJA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
e Jumiah Dokummien Analisis
Menganalisis Kebutuhan Bahan )
L Dokumentasi Dan Publikasi Kebqluhgn Sihaw Cotaumiiet Dan e
Publikasi
Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap i h . ; 550 Buk
4 Vinke dots inthernast Siaianch umlah Data yang dapat diakses mas‘ uku
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia I
3 |dan Lembaga Sejarah Lokal Jumlah Peserta yang mengikuti kegia 298 orang
Kabupaten/Kota
Menyusun Konsep Insfrumen Jumlah Dokumen Konsep Instrumen |
4 [Pengumpulan Data Sesuai dengan Pengumpulan Data Sesuai dengan 1 Dokumen
Kebutuhan dan Jenis Data Kebutuhan dan Jenis Data
5 Melakukan penyelarasan Data Sejarah Jumlah media informasi yang dapat 5 Media Informasi

pada Media Informasi

diskases masyarakat

Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

NIP. 19690912 200903 1 002

Denpasar, 20
Penelaah Te

Ni Nyoman Oka Martini, $.H
NIP. 19690308 200903 2 002




PEMERINTAH KOTA DENPASAR
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www.denpasarkota.go.id, email: kebudayaan@denpasarkota.go.id.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ni Nyoman Welina, S.Pd
Jabatan : Analis Sejarah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Wayan Sriwitari, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
plts
i # -
3
Ni Wayan Sriwitari, S.30s Ni Nyoman Welina, S.Pd

NIP. 19771006 199903 2 002 NIP. 19670105 201406 2 002



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SEJARAH
DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR
TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) e e Sl [ 1 1 Tl SR | .

Melakukan inventarisasi Warisan Jumlah Warisan Budaya Takbenda di Kota 10 WBTB
Budaya Takbenda di Kota Denpasar |Denpasar yang terinventarisasi

Melakukan inventarisasi terhadap

2 |Benda, Situs dan Kawasan Cagar Jumlah Benda, Situs dan Kawasan Cagar

Budaya yang terinventarisasi 100 Objek

Budaya
Denpasar, 20 Agustus 2024
Kepala Bidang Cagar Budaya dan Permuseuman Analis Sejarah
@’ }25\0
Ni Wayan Sriwitari, S.Sos Ni Nyoman Welina, S.Pd

NIP. 19771006 199903 2 002 NIP. 19670105 201406 2 002




PEMERINTAH KOTA DENPASAR
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vine mm{lmwavln'lwm\ﬁ.wwmnJb\qmﬁqwu'ldogaqwn']mqwznauﬁa&nﬁlﬁogaﬁgaaamg\
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ni Putu Ayu Yuni Sugiantari, S.S,M.Hum
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|Wayan Astawa, S.Sn
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 20 Agustus 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

m yanmAstawa;S5.5n Ni Putu Ayu Yuni Sugiantari, S.5,M.Hum
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PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

DINAS KEBUDAYAAN KOTA DENPASAR

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Mengembangkan Data Kebudayaar Mengembangkan Data Kebudayaan 1 Bokumen
Manual Menjadi Digital Manual Menjadi Digital di Dinas
2 Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap |Jumlah Data yang dapat diakses 550 Buku
Data dan Informasi Sejarah masyarakat
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia iy
3 |dan Lembaga Sejarah Lokal Jumlah Peserta yang mengikuti 298 orang

kegiatan

Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Sejarah dan Dokumentasi Kebudayaan

| Wayan ~
NIP. 19690912 200903 1 002

Penpasar, 20 Agustus 2024
Pamong Budaya Ahli Muda,

NIP. 19800612 208003 2 001




